Les personnels
ont choisi

La FSU doit assumer ses responsabilités
an fonction de la confiance que lui ond
manifesté les personnels. Eiles sont & 1a
mesure des enjsux de Penseignement,
de 1a recherche et de la culture.

Dans un contexte social profondément
dégradé, ies personnels demandent
qu'on les écoute, et qu'on réponde 3
leurs revendicaticns. G'est parce que
leur engagement est fort que les insuffi-
sances et les dysfonctionnements
actuels sont insupportables.

La F8U agit pour que soient pris en
corapte les droits des jeunes ef des
familles, pour que notre pays investisse
davantage dans de grands services
publics de I'éducation, de la recherche ,
de la culture et que solent mieux prises
en compte les aspirations des person-
nels, leur expérience professionnelle,
leur capacité d'initiative.

La FSU entend contribuer ac
mouvement social, dans le res-
pect de sa spécificité syndicale
et dans la logique des valeurs
qui I'ont fondée : DEMOCRA-
TIE - PLURALISME - INDE-
PENDANCE - UNITE - LAT-
CITE.

. Un immense
chantier s’ouvre
a nous

La dégradation de la sttuation éceno-
migue ek sociale développe le chémage,
ot destructure lss liens sociaux. Ses
effets traversent la société frangaise
toujours plus inégaiitaire avec sondlot
d'exclusions économiques, sociales et
culturelles, Les politiques libérales, fon-
dées sur la rentabilité financiére immé-
diate et les investissements spéculatifs,
sur la recherche effrénée de la baisse
du cofit du travail, sur la destruction
massive des emplois, remettent en
causs les acquis sociaux, $'attaquent
aux droits des salariés, des femmes, des
jeunes... Pourtant, aceds & une forma-
tion compléte, la reconnaissance des
qualifications dans des emplois stables
bien rémunérés, une protection sociale
forte sont les premiéres garanties d'un
épanounissement personnel et d'une
intégration sociale réussia.

Il est de la responsabilité du syndica-
lisme de lutter conire le délitement
social, de défendre la protection
sociale, 1e droit & l'emploi et & la forma-
tion, de nouer des solidarités autour de
ces objectifs. It est aussi de sa responsa-
bilité de construire des solutions nou-
velles qui peuvent permettre des pro-

grés, & partir du point de vue de ceux
qui travaillent. Dans notre secteur, tout

montre le réle essentiel que jouent les ..

services publies et plus précisément
d'enseignemsant ef d'éducation, et sa
capacité & mebiliser autour de sa
défense et du développement de ses
potentialités les parsonnels, les parents
et les jeunes. Les utfes pour le dévelop-
pement d'un systéme éducatif de trés
bonne qualité pour tous les jeunes,
pour ia reconnaissance des diplémes
gu'il délivre, pour la défense de son
indépendance et de son caractére
lajque ne cessent de gagner en inten-
sité : plus la société génére Pexclusion
et les fractures, plus I'Ecole apparait
comme un des lieux essentiels pour

retrouver le chemin de I'égalité, de
T'intégration, du lien social, le sens de
l'avenir. .

Dans le méme temps I'alternance sous
statut scolaire tend & substituer entre-
prise dite formatrice au systéme de for-
mation,

Par le biais du titre 11T de la loi quin-
quennale, le gouvernement veut déve-
lopper l'apprentissage patronal que
nous dénongons. C'est en confradiction
avec 'exigence d'une formation quali-
fiante et ouverte sur la vie.

Les jeunss ont conguis peu & pen, mais
encore inégalitairement, chacun des
niveatx du systéme éducatif, Cette
conguéte bute aujourdhui sur I'organi-
sation du travail, sur les choix écono-
migues et polifiques. Le gouvernement

et les entreprises se refusent & tirer
profit de ce nouveau partage des savoirs
el dévalerisent Yeffort de formation.
C'est le sens de 1a loi guinquennale.
C'est pourquoi la F8U lutte pour son
abrogation,

Cette situation est nouvelle. Elle
confirme que VEcole est un enjeu soctal
essentiel parce qu'slie garde en elle,
foujours vivantes, toutes les contradic-
tions de la société. Elle est toujours
ségrégative, et en méme temps elle
ouvre les possibles, ells a sa dynamique
propre, elle permet aux jeunes de se
soustraire pour un iemps aux rapports
de viclence et de domination, 3
l'emprise des croyances. Elle réussit &
améliorer trés fortement son efficacité

et permet 4 de plus er plus de jeunes
d'accéder & des diplémes. Les diplomes
qu'elle délivre protégsnt et sont por-
teurs d’enrichissement individuel. G'est
pourquoi I'Eeole mobilise aujourd’hui
plus que toute auire grande guestion
sociale et de plus en plus en relation
avec les luties qui se ménent sur le fer-
rain de l'emploi, des salaires et de la
protection sociale.

Mais en méme temps, ceiux qui n'y réus-
sigsent pas se retournent contre elle ef
restent profondément marqués par leur
échec. La hiérarchisation des voies de
formation, des types d'enseigrnement,
des savoirs eux-mémes reste forte et se
traduit par une ségrégation sociale
active. Les déséquilibres entre régions
ef départements se réduisent mais res-

tent encore importants. La massifica-
tion & répondu au défi quantitatif mais
des doutes existent sur la qualité des
diptémes. Des fractures trés forfes s'ins-
tallent entre les établissements et les
politiques d'urbanisation ségrégative
conjuguées avec la crise dconomique st
sociale : les “zones” “difficiles” ou “sen-
sibles” se multiplient, L'accueil et Iédu-
cation de jeunes de plus en plus nom-
breux, parfois sans reperes, posent des
problémes considérables aux person-
nels qui s'épuisent, s'inguidtent et
sinterrogens sur leur métier. .
Lies investissements restent trés insuff, -
sants pour faire face aux nouveaua -
besoins éducatifs,

Clest pourquol la FSU estime qu'il faut
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passer & une nouvelle étape de
démocratisation en s'appuyant sur
les progrés de la derniére décennie, en
corrigeant les dérives, en surmentant
les obstacles, en mettant en échec la jo
quinquennale.

I} s'agit:

— de continuer & répondre aux défis
guantitatifs de la maternelle & Funiver-
sité (locaux, postes, équipements, per-
sonnels)

— de porter I'effort sur la prévention de
I'échec

— de réduire les écarts entre Tégions et
quartiers

— de construire poursuites d'études et
passerelles et de permettre & ehaque
éleve d'alier le plas loin possible dans
sa formation




— d'améliorer la qualité de Ia culture
transmise et d'en faire un objet de
réflexion permanente

- de renforcer le tissu des &tablisse-
ments de tous niveaux sur tout le terri-
toire

- de faire évoluer le travail des person-
nels, d'élever leurs qualifications pour
qu'ils résclvent mieux les problémes
auxquels 118 sont confrontés, de mieux
les former et les recruter plus nom-
breux

— d'apporter de nouveaux financements.
Ce sont les grandes lignes de ce qui
devrait organiser une loi de pro-
grammation.

If. Pour
le développement
du service public

Insufler ure autre dynamique écono-
mique et sociale est possible en prenant
notamment appui sur la richesse et
lexpérience que constituent les ser-
vices publics. La protection sociale el
les divers services publics ont tous &
leur fagon - et pour des raisons diffé-
rentes - contribué A atténuer les inéga-
lités sociales, & réduire les fractures
sociales, & induire des dynamiques éco-
nomiques positives, Mais cecl est
d'autant plus vrai que leurs missions ne
sent pas définies ef évaluées & partir du
seul critdre de rentabilité Sconomigque
ou du profit, A Iinverse, les politiques
qui ont réduit leurs moyens et imposés
comme critére dominant la rentabilité
. ont conduit & un affaiblissement das
services publics et au renforcement des
injustices.

2.4 investir
el mobiliser

Clest pourquoi nous sommes favorables
an dévelcpperment des services publics
en s'appuyant sur leur complémentapité
et sur leurs potentialités Mais la finalité
‘méme des services publics dépend pour
‘une grandes part de l'orientation gqui
leur est donnée. A ce titre, l'interven-
tion syndicale, comme celle des usagers
peut étre décisive.

Les services publics doivent &tre mis en
capacité de maitriser les évolutions pro-
fondes auxquellss ils sont confrontés :
l'accroissement et la diversification de
la demande de services publics, la rapi-
 dité des évolutions technologiques,
l'ampleur des besoins de financement,
1a persistance et parfois 'aggravation
des inégalités, la nécessité de contri-
buer & faire prendre en compta les ser-
vices publics au niveau européen, I'évo-
luticn de ia Fonction publique & partir
des propositiens des personnels. A ce
propes, la FSU affirme le principe du
maintien de tous les personnels des ser-
viees publics de P'enseignement, de
I'éducation de la recherche et de Ia cul-
ture an sein de 1a Fonction publique de
I'Ttat.

Cest & partir ds cette démarche qu'il
nous faut apprécier la place et le rile
des services publics dans une politique
d'aménagement du terrifoire qui doeit
garantir I'égalité d'acces de tous aux
services publics sur 'snsemble du terri-
toire.

Face au renforcement des déséquilibres
réglonaux, au phénomene de désertifi-
cation démographique et/ou écono-
mique, les services publics jouent un
rdle considérable, qu'il fant articuler
avec la nécessité d'un développement
éconcmique, pour freiner de tels pro-
cessus : présence de services publics {
maintien de classes par exemple} dans

" des communes rurales, comme dans

des quartiers ot le chomage domins, A
l'opposé, 1z politique de privatisation
des services publics, cu leur alignement
sur des critéres de gestion privée ont
pesé négativement of vont & 'encontre
des beseins sociaux,

2.1.1 La décentralisation

La décentralisation est engagée depuis
plus d'une dizaine d’années. Il convient
de Tapprécier & partir de nos propres
exigences mais aussi du bilan ds sa
Tnise en oeuvre.

Celui-ci fait apparalire M'émergence de
polifiques locales qui ont pu avoir des
effets positifs, un élargissement des
financerents permettant notamment
des rattrapages de retards accumulés
dans les constructions scolaires ou les
budgets d'établissement. Mais la fai-
blesse des moyens engagés par I'Btat
voire son désengagement, les politiques
de déréglementation, les privatisations
d'activités du service public avee les
menaces qui pésent sur nombre de per-
sonnels, 1a faiblesse du contréle de la
compatibilité des décisions locales et
des régles de droit, ont aggravé les
déséquilibres régionaux, ef ont conduit
i Taffaiblissement de régles nationales
de fonctionnement et de gestion des
services publics. De nombreuses collac-
tivités territoriales débordent leurs
champs de compétences amplifiant
encore les inégalités. La loi quinquen-
naie ne pourra que faveriser ces
dérives.

La décentralisabtion n'est pas un proces-
sus figé, son évoiution est un enjeu de
luttes. Elle évolue sous la pression des
collectivités teritoriales ef des choix
politiques et économiques notamment
au niveau européen. Mais elle peut
aussi évoluer grice 3 l'intervention des
personnels, des usagers, des citoyens.
Les crganisaticns syndicales ont de ce
point de vue des responsabilitds parti-
culiéres afin d'imposer la prise en
compte effective des besoins - les
conseils d'école CA, CAEN,
CDEN,....doivent ausst 8tre des lisux de
cette prise en compte.

Elles doivent imposer la transparence
de Y'élaboration mais aussi des prises de
décisicns au niveau local, départemen-
tal et régional, transparence sans
laquelle il n'y a pas de véritable débat
démocratique.

L'Etat doit maintenir partout en Franee

une offre d'éducation comparable en
imposant le financement par la redistri-
bution des ressources entre régions et
en leur sein, ce qui passe par un réen-
gagement financier et politique de
I'Etas. C'est la raison pour laquelle
P'existence de régles nationales qui
g'imposent & toutes les collectivités ter-
ritoriales est impérative, garantissant la
prise en compte des réalités locales.
Si différentes formes de partenariat
sont concevables, voire indispensables
dans certains sesteurs of pour certaines
actions, ils ne peuvent se faire qu'a la
condition que le service public d'éduca-
tion ne s’y dilue pas, et qu'il soit
conforté dans ses compétences et ses
responsabilités & caractiére national,
D'importants ehantiers d'intervention
syndicale se trouvent de ce falt cuverts
en particulier dans enseignement
supérieur et la recherche oi se trouve
posée avec acuité la question de la
recherche industrielle, A cet égard, la
FSU partage les préoccupations du
SNESUP annexées 4 la présente plate
forme

Par aillsurs, un effort budgétaire parti-
culier doif &ire engagé d'urgence en
faveur des DOM et des TOM.

2.1.2 La laicité

La FSU reste attachde au principe répn-
blicain fondamental de la laicité de
I'Etat et des services publics, Cette
conception qui repose sur la libertd de
eonscience, garantit ie respect de
Pindépendance de ses institutions, de
ses personnels, et des droits des usa-
gers. L'école laique doit permettre
T'accds de tous & des savoirs rationnels,
la formation de l'esprit critique, la
connaissance des cultures.

Elle rejette toutes les pressions des
églises, groupes de pression écono-
miques ou patronaux, lobbies idéolo-
giques, clienfélismes. Ainsi concue, elle
a vocation a accueillir tous les enfants,
quelque soient, leurs origines sociales et
ethnigues ou leurs convictions philose-
phiques ou pelitiques. En ce sens, la
gratuité et le développement de 'aide
sociale A la scolarité sont des impéra-
tifs. Enfin, la laictté est porteuse de
valeurs essentielles ; solidarité, égalité,
justice sociale, lutte contre le racisme,
les exclusions les discriminaticns afin
de créer les conditions de I'mtégration
de tous dans une socidté qu'il s'agit
aussi de fransformer, Elle contribue




ainsi & la formation & la citoyenneté.
La FSU refuse l& dualisme scolaire,
confassionnel et patronal. Les établisse-
ments privés ne concourent en aucun
cas & la réalisation des missions de ser-
vice public,

La FSU affirme sa volonté de promou-
voir un processus dunification du sys-
tdme d'enseignement dans notre pays,
au sein du service public et laigue,
réservant exclusivement les fonds
publics au service public et abrogeant
les lois anti- lafques.

Lia FSU se prononce pour l'abrogation
du stafut seolaire d’ Alsace Moselle.

2.1.3 Investissement et
engagement éducatifs

Linvestissement éducatif na peut &trs
ramené & sa dimension économiqus,
I'impertance que nous lui aitachons est
liée d'abord & la garantie d'un droit
effectif pour tous & 'éducation ainsi qua
I'obtention d'une gualification reccnnue.
1} intégre aussi foute la dimension de
socialisation et d'intégration gue
recouvre la laicité. En ce sens la logique
des choix éducatifs n'est pas celle d'un
investissement au sens économique
étroit, soumis aux seuls eritéres de ren-
tabitité, Il peut méme y avoir opposition
entre ces deux logiques. En revanche,
faire le choix d'un investissement &du-
catif participe de la construction de
potentialités d'ur développement éeo-
nomique, social ef culturel qui réponde
aux besoins sociaux.

2,1.3.1 Budget de I'Etat et
dépense globale d’éducation

" La dépense intérieure d'éducation
représente en 1992 6.6% du PIB, c'est A
dire le nivean moyen des années 70 et
80. La progression des effactils scolari-
sés a surtout concerné le second degrg
(+7.2%) et I'enseignement; supérieur
(+50.3%) qui engagent des coiits plus
importants. Les madifications structu-
relles des effectifs scolarisés sont done
sous-estimés. De plus, une redistribu-
ticn est en cours entre la part décrdis-
sante de I'Etat (- 3 points en dix ans) et
celle des collectivités territoriales {plus
3,5 points). La modification des méca-
nismes de financement a permis un cer-
tain rattrapage pour les régions les plus
en retard sans corriger les inégalités et
les disparités importantes au niveau
départemental ou local, La part des
entreprises reste trés faible (4,2% hors
formation continue),

2.1.3.2 Développement
du service public

A Teffaiblissement du servies public par
contournement cu par réduction de ses
Tissicns noUs opposons :

— le maintien des garanties nationales
(programmes, collation des grades et
des diplémes, recrutements par
concours) notamment pour 'enseigne-
ment professionnel et agricole, la parité
pour ce dernier des modes de déli-
vrance des diplémes nationaux avec
léducation nationale,

— le financement du service public 4 Ia
hauteur des beseins.

—la réorientation des financements
vers le développement du service public
et notamment le refus de faire financer
les investissements des établisseiments
privés quelle que soit leur naure par
les cotlectivités locales - la FSU exige
une réforme en profondeur de la taxe
d’apprentissage, qui doit 8tre exclusive-
ment collectée ef affectée par la puis-
sance publigue & destination de ses éta-
blissements.

—le développement de la formaticn pro-
fessionnelle dans le cadre du Service
Public qui doit garder la mattrise de
'enssignement et des implantations,

tout en prenant en compte, en les retra-
vaillant, les demandes des partengires
sociaux,

— le refus de substituer des interve-
nants extérieurs aux enseignants,
comme ¢'est le cas pour Venseignement
professionnel, l'aménagement du temps
de l'enfant, 'EPS, les enseignements
artistiques, linformatique, I'appreatis-
sage précoce des langues vivantes.

— le respect des qualifications, des mis-
slons el des statuts des personnels,

— le développement de la recherche
publique.

2.2 Pour la

réussite des jeunes,
vers une nouvelle étape
de démocratisation

2.2.1 Les demandes
sociales, le rapport
au savoir '

Le sens, que les &l8ves accordent &
I'acte d’apprendre est un élément
déterminant des parceurs scolaires.
Faire accéder chacun & la connaissance
et & Pesprit critigue est un formidable
enjeu pour la société, le systéme éduca-
tif, la recherche en &ducation, 1a forma-
tion des maitres.

Un systéme éducatif centré sur I'adap-
tation & 'emploi existant serait en
grande partie vidé de son sems. La for-
mation est orientée sur la personne, son

épanouissement, son activité sociale et
professionnelle, sur la transmission de
valeurs collectives, sur le pouvoir denné
aux futurs adultes de transformer le
patrimoine 1égué, de renforcer les liens
sociaux st 1a citoyenneté, d’'en amélio-
rer la qualité,

Les incertitudes devant I'avenir nourris-
sent l'attirance des jeunes pour les for-
mations générales. Les families aspi-
rent & ce que leurs enfants atteignent
g0 meins un baccalauréat. Les jeunes,
plus nombreux s'engagent dans des
études longues, an contenu plus centréd
sur la compréhension de soi ef du
monde, en reculant le moment de
Iinsertion professionnelle. Le patronat

cherche & reprendre l'initiative en
matiére de formation professionnells
des jeunes, en pesant sur les contenus
de formation et sur les plans régionaux
de formation.

Le processus d'orientation est un pro-
cessus continu et complexe ; le jeune
doit &tre mis en mesure de former un

projet personnel en fonetion de ses

acquis scolaires, de ses aspirations et
d’un savoir construit sur la réalité
sociale.

L'information sur les études et les
métiers doit relever du Ministére de
EN.

Les mesures gouvernementales tendant
& organiser une circulation accélérée ot
automatique des jeunes ne vont pas
dans le sens de Vintérét des jeunes.
Pepuis dix ans, 1a formation des adultes
a 8t négligde. L'évolution rapide du
monde du travail rend plus que jamais
nécessaire le réle du service public
dans la rsqualification et 1a promotion
sociale des adultes.

La scolarisation de masse est quasi-
ment réalisée dans le second degré et
gagne l'enseignement supérieur. Certes,
la démocratisation ne se mesurs pas
qu'en pourcentage, mais il y a des don-
rées que l'on ne peut méconnaitre. En
1992, prés de 94 % des jeunes atbei-
gnent ke niveau du CAF ef du BEP ou de
ia classe de seconde ef 67 % parvien-
nent an baccalauréat. 53 % I'obtiennent
et 89 % des jeunes quittent le systdme
éducatif avec une qualificatior de
niveau V au moins. Toutefois, 11 %

d'une génération échouent totalement.
Ils sont particulirement fragilisés, se
sentent dévalorisés par leur échec sco-
laire et dans un contexte de crise sont
trés vulnérables socialement et cultu-
rellement. De nombreux aufres sortent
sans qualification professionnelle
reconnue. 30 % des enfants d'puvriers
poursuivent leurs études aprés la troi-
sidme, contre 856 ¥ des enfants de
cadres supérieurs, De méme, les calg-
gories les plus défavorisées accadent
meins aux formations et aux métiers les
plus valorisés, phénomaéne accentus
dans l'enseignement supérieur,

De telles évolutions mettent a I'épreuve
les personnels : alourdissement des
effectifs, accroissement de Ihétérogs-
néitd et des "exclus de lintérieur” ;
doute sur la valeur des diplomes ; en
dépit des évaluafions du niveau et des

comparaisons au plan international, le -

sentiment de trep de mauvais résultats,

Ce contexte tend  masquer au quoti-

dien la tendance lourde d’un systéme
en amélioration, dont on discerne
cependant 1'essoufflemens et les
limites.

On ne pent traiter de la démocratisa-
tion sans attirer I'attention sur 2 sitna-
tion sociale d'exclusion et de marginali-
sation d'une partie importante de la
population des jeunes ainsi que sur
I'état sanitaire de la population enfan-
tine. Mal nourris, mal logés, fatigués,
les éléves sont aussi fragiles, Un effort
particulier doit &tre fait en direction de
ceux qui vivent dans des familles en dif-
ficulté pour comjuguer mesures
sociales, protection de l'enfance et aide
scolaire. Pour cela, une vraie politique
doit 8tre mendée liant les moyens en
matériel et en personnels pluridiscipli-

naires, afin d'initier de nouvellss formes -

de prise en charge favorisant 'égalité
des chances pour tous.

Le transfort de la gestion des hourses _

versées aux éléves des colldges, lew

transformation en allocation complé--

mentaire de rentrée scolaire ne corres-
pondent ni & Iintérét des familles ni &
cehii des personnels.

La F8U exige le maintien des bourses
nationales, leur gestion par 'Education
Nationale et leur revalorisation .

2.2.2 Pour avancer

Nous mettons en débat 'objectif d'une
nouvelle &étape de démoecratisation &
partir d'une stratégie globale, ambi-
tieuse et pragmatique, appuyée sur les
pratiquss ef qui ne néglige aucune piste
d'amélioration, '

2.2.2.1 Se mobiliser
pour PEcele

Le service public ne peut seul résoudre
les problémes des jeunss dans leur vie
quotidienne, Er méme temps notre res-
ponsabilité est de porier plus haut le
mouvement de scolarisation jusqu'a 18
ans et au deld. Cela ne peut se faire que
par une mobilisaticn large qui prolonge
ia vie de la classe. La FSU participera
auy initiatives dans les quartiers, dans
les zones rurales, en direction des




parents, des organisations de tra-
vaiileurs, des mouvements pédago-
giques el asscciatifs, des chercheurs.
Faut-il faire converger toutes ces forces
vers des Etats Généraux de 1'Ecole eb
des Jeunes ?

2.2.2.2 Prévenir, suivre,
individualiser, réduire
les inégalités

Cette nouvelle phase passe d'abord par

des msilleurs fondements dis I'école
maternelle et élémentaire ef autour
d'elle. La scelarisation en maternslle
dés 2 ans a des conséquences positives
sur la scolarité.

1l faut renforcer sa place dans le sys-
teme éducatif, réduire ses effectifs
notamment en petite section et déve-
lopper laccueil pour résister au déve-
loppement des structures paralléles et
rivées.

De la maternelle au collége, voire au
deld, il faut des équipes de auivi et
d'aide de la scolarité individuel et col-
lectif de tous les éléves. Elies devralent
eroiser plusieurs regards sur 1'éléve,
avolr des missions de prévention, de
remédiation, de médiation avec les
familles, de restauration de l'envie
d’apprendre.

Il faudrait compléter les réseaux AIS,
dds P'école primaire et rassembler des
forces trop dispersées dans I'enseigne-
‘ment secondaire et supérieur,

De la maternelle 3 ia terminale, il faut
des équipes &éducatives associant tous
les personnels : enseignants, psycho-
logues seolaires, infirmiers, médeeins,
assistantes socialss, personnels ATOS,
conseillers d'éducation et d'orientation,
MISE.....

Le principe de lutte contre les inégali-
tés soriales et scolaires qui a présidé &
la mise en place des ZEP était progres-
siste et répondait & une nécessité.

Nes démarches positives ont ainsi pu
stre entreprises. Or, depuis plusicurs
années, oe principe a été bafoué par
linsuffisance des moyens. Aujourd’hui,
certains établissements n'ont plus de
ZEP que le nom.

En mettant en place des Stablissementd
sensibles, le gouvernement détourne
une notion pédagogique au profit d'une
notion séouritaire, et met ainsi en place
des éléments de déréglementation du
systéme éducatif,

1! est done urgent de redonner un
contenu scolaire et éducatif aux ZEP,
de redéfinir leurs lccalisations et
d'attribuer aux personnels qui y exer-
cent les moyens en temps et en condl-
tions de travail pour assumer
TI'ensemble de leurs tiches, notamment
dans ia concertation avec les différents
partenaires.

('est souvent faute d'une intervention
précoce que les éiéves les plus fragiles
deviennent des éldves en grande diffi-
culté. Des pazcours individualisés de
réussite doivent lsur tre proposés qui
mettent en réseau les colldges, les
SEGPA, les LP. L'objectif est un CAP
dsbouchant sur Yemploi,

11 faut que les élaves porteurs d'un han-
dicap ou dune déficience frouvent leur

piace dans les services publics et en
particulier d'éducation.

2.2.2.3 Enseigner,
apprendre et socialiser

Liohjectif c'est le savolr pour tous afin
de permettre une approche critique du
réel, la citoyenneté, 1a qualification pro-
fessionnelle.

De 'éeole maternelle jusqu'au lycée, les
contenius d'enseignement et les situa-
tions d'apprentissage doivent avoir du
gsena pour les éléves, Ce travail sur les
contenus doit s'appuyer sur la circula-
tion et la capitalisation de l'expérience
des enseignants, mais aussi sur les tra-
vaux de I'INRP, de I'Université, du
CNRS et des JUFM en relation avec les
pratiques enseignantes, en formation
initizle comme en formation continue.
L'amélioration qualitative des études
repose sur la capacité des maifres &
construire des contenus, & travailler
collectivement, & formaliser los don-
nées de lexpérience, & participer & des
recherches.

Soumis péricdiquement & des réformes,
des consignes, des contraintes, souvent
contradictoires, qui ont tracé autant de
fausses pistes que de véritables voies de
progrés, les personnels doivent indivi-

duellement assumer Ueffort de démo-
cratisation, C'est bien souvent contre
vents et marées qu'ils doivens vaincre le
poids des conformismes, des idées
regues et réhabiliter, dés 'enseigne-
ment du Premier Dagré, la valeur et la
spécificité des savoirs scolaires.

Toutes les matidres concourent & une
formation dquilibrée des élaves, 11 faut
lutter contre leur hidrarchisation, Pour
attant, lire-éerire-compter est un enjeu
déeisif pour la réussite scolaire et
l'insertion sociale qui doit &tre étalé sur
plusieurs années. Dés I'école mater-
nelle, mais aussi dans sa famille, ii est
souhaitable que lenfant ait un rapport
intense, multiple et fonctionnel &
I'éerit, mais il doit aussi explorer active-
ment le monde physique, vivant et tech-
nique tout en développant des apti-
tudss esthétiques ot corporelles. Moins
da formalisme en touts matidre, plus de
place i l'expérimentation, aux ensei-
gnements scientifiques, artistiques et
de I'EPS, contribueraient  l'éguilibre
des contenus.

2.2.2.4 Culture commune

et diversification

Le systéme éducatif doit 8tre 3 la fois
un facteur dunification et d'intégration,

mais il doit zussi respecter les diffé-
rences culturelies. Comment arriver 3
définir une culture cemmune & tous,
sans prendre appui sur la richesse et la
diversité du public accueilli tout en
leur permettant d'accéder & une culture
scolaire commune 7

Depuis F'école primaire, mais surtout
dés le collage, jusqu'a 'enseignement
supérieur, une interrogation existe :
comment progresser dans la vois ef
dans la définition d’'une culture com-
mune, diversifide pour tous 7 Une diver-
sification non hiérarchique est-elle pos-
sible ?

Les séries du baccalauréat sont une
diversification de fait. Il faut lui don-
ner plus de cohérence ef de légitirité
par des débouchds valorisants pour
tous. L'équilibre de la formation géné-
rale et de la formation professionnells
doit Btre réalisé pour fous les jeunes.
Cela suppose de diversifier les
approches des conbenus pour les
rendre accessibles & tous. Cela permet-
trait de mieux définir la diversité des
moyens et outils pédagogigues quexige
I'hétérogénsité des classes, sans que
cette diversification devienne hiérar-
chisaticn. 11 favt penser de nouvelles
passerelles entre les voies de forma-
tion. Pour les voies techniques et pro-
fessionnelles, le mémorandum publié
par la FSU fait de nombreuses proposi-
tions pour une formation profession-
nelle de qualité pour tous, fondées sur
des contenus validés par des diplmes
nationaux reconnus, If refuse la
logique régressive de ia loi quinguen-
nale.

2.2.2.5 Quwrir toutes les issues

La valorisation ef la 1égitimité des voies
professionnelies et technologiques
passe par leur prolongement jusqu'au
troisidme ecycle et aux formations
d'ingénieurs. Pour cela, il faut dévelop-
per leur triple finalité : professionnali-
safion, poursuite d'études et réorienta-
tion grice A des classes passerelles, Les
IUP doivent 8tre congus et déveleppés
ern Ce SEMS,

Le bacealaurdat doit rester un dipléme
national of le premier grade universi-
taire.

Le post-bac dott &tre développé, diversi-
fi§ et rénové pour accusilliv pius, faire
réussir et former mieux. ’

Le numerus clausus mest pas une selu-
tion aux problames d'crientation et de
capacité d'accueil.

L'enseignement supérieur doit proposer
des voles pour tous les baccalaurdats
altiant les exigences institutionnelles et
1a diversité des histoires et des acquis
des étudiants et débouchant sur des
diplémes nationaux reconnus,

La FSU réclame :

— Touverture de négociations avec les
syndicats concernés de I'enseignsment
supérieur et de la recherche,

— le respect des contrats Etat-Universi-
tés.

- les mesures d'urgence en matidre
notamment de création de postes, de
transformation de la-masse des heures
complémentaires en emplois, de résorp-




tion de I'emplot précaire, d'un vrai sta-
fut de l'enseignant-chercheur en forma-
tion, ‘

— J'augmentation du nombre et du taux
des bourses pour les étudiants et I'amé-
licration de leurs conditions de travail
de vie matérielle et culturelle.

— des garanties pour l'avenir des IUT
commie voie de Téussite spécifique.

Une loi de programmation des moyens
de 1a recherche et de I'enseignement
supérienr permefira au grands orga-
nismes et établissements d’enseigne-
ment supérieur d'assurer leurs missions
fondamentales dans une logique
d'expansion du service publie.

2.2.2.6 Des moyens matériels et
humains pour la qualité.

Pour étre efficaces ces propoé’lztions
supposent la construction ou la rénova-
tion des locaux et des services, la baisse

SNUDEC

Le Congrés prend acte de 1a demande
des militants syndicaux regroupés
dans le SNUDEC, d'vne adhésion 2 la
-| F8U.

En I'état actuel des décisions des syn-
dicats de la FSU, seul le SNETAA syn-
dique, depuis 1983, les personnels de
I'enseignement privé sous contrat.
Le Congrés mandate le CDFN pour
conduire une réflexion, dans Ie res-
pect des statuts et des champs de
syndicalisation actueis des syndicats
de la FSU, afin d'étudier avec les inté-
ressés les conditions de leur syndica-
lisationn, & partir de nofre attache-
ment commun & ]a laicité.

(Motion votée au congres)

des effectifs par classe, des dédouble-
ments dans toutes les disciplines, de
petits groupes de soutien ou d'appro-
fondissement, de modules et d'ateliers,
un meilleur encadrement éducatif,
Dans les universités, les conditions
d'étude doivent &tre améliorées. Les
aleliers et les clubs en prise sur les acli-
vités culturelles et sociales devraient
prendre une place normale dans les
écoles, les colldges et les lyedes et 8tre
animés par des enseignants volontaires
dans le cadre de leur service.

Pour créer ce climat éducatif nouvean,
tous les personnels doivent ensemble
rechercher les voies d'une meilleure
coopération. Ces propesitions doivent
intégrer les défis de l'exclusion, de la
drogue, de la marginalité, du sida ef du
développement inguiétant de la vio-
lence, Conséquence de la dégradation
de la situation économique et sociale,
cette violence 8'est imposée dans les
quartiers déshérités et abandonnés par
les pouvoirs publics et pénétre dans les
établissements scolaires, Violence
externe et violence interne, elle
s'exerce contre les locaux, les maté-
riels, les éleves ot [es personnels.

Fous ces objectifs dépendent aussi
d'une meilleure complémentarité de
tous les services et personnels de 'Edu-
cation Nationals (enseignants, CE-CPE,
MISE, documentalistes, psychologues
scolaires, information, orientation,
administration, santé, prévention, ser-
vices sociaux) et de ceux des autres
ministdres et partenaires qui contri-
buent & 'éducation, 4 la santé, & 1a cul-
ture, & iz prévention et & la protection
judiciaire, & 1a recherche, aux sports.
Le sarvice public laiqne d'dducation
doit garder la maitrise du partenariai.
L'aménagement scolaire du terriloire

doit créer une cffre de formation plus
équitablement répartie, éviter les ghet-
tos et l'accroissement des inégalités
entre les établissements,

[il. Emploi -
justice sociale -
vie collective :

les personmnels

de Penseignement,
de I"éducation,

de la recherche

et de la culture,
acteurs et
solidaires

L'exclusion de 'emplei engendre frés
souyant 'exclusion scciale. Le dévelop-
pement du chbmage est tel qus chaque
famille, chaque catégorie sociale est
aujourd'hui directement touchée, ce
qui nous coneerne tous en tant que
citoyens,

Cette exclusion de I'emploi s'accom-
pagne aussi du développement de la
précarité, quel que soit le secteur
Concerns, ce qui nous concerne tous en
tant que salariés.

Cette situation nous concerne tous
enfin en tant qu'éducateurs. Car les
jeunes vivent leur avenir pour l'essen-
tiel & travers leurs perspectives profes-
siomnelles. Leur rapport & I'éducation, &
Ia culture, s'en ressent. 8'l y a distor-
sion entre les flux de sortie du systéme
éducatif et 'emploi, c’est d'abord parce

que les entreprises sont incapable;
d'offrir & tous les jeunes un emplo
stable, correspondant A leur formation
et & leurs diplomes. Pius il y a de dipld
més, plus les jeunes investissent dans
formaticn, plus les entreprises préten
dent qu'elles ne trouvent pas les tra
vailleurs dont elles ont besoin ! Mai:
certaines prétendent aussi que le:
jeunes sont trop dipldmés pour le:
empiois qu'elles offrant.

3.1 Des revendications
pour PFempioi

Résoudre la crise de 'emploi st um
exigence majeure. {1 existe des proposi
tions dont nous sommes porteurs, e
des pistes de réflexion que nous voulon
approfondir avec l'ensemble du mouve
ment syndical. il faut résolumen
s'orienter vers une politique de créatiot
massive d'eraplois durables, L'applica
tion successive de politiques libérales ¢
engagé des régressions économiques e
soclales importantes of 2 ddmontiré sei
effets désastrenx sur le terrain de
Templol, Cest pourtant dans cette voic
que s'obstine le gouvernement.

La FSU s'oppose & la conception qui fai
du travail un cofit qu'il faudrait compri
mer. Elle considére qu'il faut rompre
avec cetie logique et lui opposer le droi

au travail pour toubes et tous, & 1t : :
santé, au logement, un développemen -

fondé sur la satisfaction des besoins
I'affectation des gains de productivité !
des investissements créateurs d'emploi
aux salaires et & la réduction du tempt

de travail. Cela implique de découragel

la spéeulation par une politique écono
mique, menétaire et fiscale appropriée
Dans ce contexte, la revendicatior
d'une réduection massive ef rapide di
temps de travail est particulidremen
porteuse pour eréer des emplois, Elli
doit s'inscrire dans un cadre législatif
Elle ne peut s'accompagner d'unt
baisse de salaire parce que les effectift
cencernés ont pour l'essentiel des reve
nus qui ne peuvent subir un abaisse
ment quelconque. Elle permet en outre
d'alléger la charge de travail et de libé
rer du temps. Elle renforce les exi
gences quant & la nature et an contem
des emplois créés.

3.1.1. La reconnaissance
des qualifications
de tous

La reconnaissance des qualificationt
acquises par la formation initiale
devient un enjeu de lotte pour le:
jeunes, les personnels de I'éducation &
les salarié (cf lutte contre le SMI(
jeune et la lof quinquennale).

Dans 1a construction du “contrat social
gue constituent les diplémes, le sys
teme éducatif a la responsabilité de
garantir la qualité des dipldmes & tra
vers les exigences des contenus et le:
modalités d'acquisition,

Aux stratégies visant A déconnecter ki
qualification reconnue du dipldme
acquis en imposant une expérience pro




fessionnelle payée en partie par le
jeune, ou en déqualifiant les emplois
gecupés, nous oppesons une véritable
reconnaissance sociale et profession-
nelle des dipldmes, & fravers la législa-
tion sociale, les conventions collectives
et les grilles de classification.
L'élévation continue des niveaux de
gualification A la sortie du systéme
éducatif conduit les jeunes et les
personnels d'éducation 2 interpeller
le systéme économique qui se mon-
tre incapable de créer les emplois qua-
lifiés nécessaires & une insertion pro-
fessionnelle réussie pour tous les
jeunes.

La FSU s'inscrit dans une perspective
d'accés & P'emploi pour foutes et tous
quel que soit leur nivean de sortie du
systéme éducatif. A l'cpposé de la loi
quinquennale qui réduit les droits syn-
{icaux, qui transfert les cotisations
patronales et le cofif du chémage sur
le budget de 1'Efat, qui déréglemente
Ie travail salarié, la FSU inscrit son
action dans la perspective d'un déve-
loppement fondé sur la valorisation du
travail humain (par les salaires, les
conditions de travail, I'intérét du tra-
vail..).

Les dispositifs d'insertion se sont nour-
ris du chémage des jeunes qui se sont
trouvés 'de plus en plus contraints a la
précarité. La mise en ceuvre d'une
stratégie de création d'emplois stables,
bien rémunérés, accompagnée d'un
droit effectif & la qualification profes-
sionnelle pour tous les jeunes au sein
du systéme éducaiif public, devrait
permettre 1a résorption rzpide de ces
dispositifs au profit de I'aceés & un
smploi stable.

La question des statuts des jeunes
actuellement en situation d'insertion
{contrat de travail précaire, statut sco-
laire comme dans les FICL, stagiaires
e la formation professionnelle...) doit
stre discutée entre les organisations
de jeunes, d'enseignants et de salariés
pour &tre rapprochée de l'une des
situations suivantes :

— lorsque l'adaptation & des emplois
qualifiés exige une formation complé®
mentaire aprds le dipldme, elle doit se
faire sous statut scolaire en liaison
avec les entreprises. Cetfe formation
complémentaire doit &tre validée ef
I6CORRUE.

— gl s'agit d'une premidre expérience
professionnelle apres la qualification,
elle doif se faire sous contrat de travail
& durée indéterminée dans le respect
de la législation sociale commune &
I'ensemble des salariés,

3.2 Les services
publics, instruments
de relance, d’égalité
et de cohésion sociale

Dans cette démarche, les services
doivent donner l'exemple. Leur déve-
loppement permet d'agir directement
sur I'emploi par les eréations qui

s'imposent et indirectement par ses
effets d'entrainement.

Nombre d'activités et de besoins
sociaux n'auraient jamais pu se déve-
lopper sans les services publics. Iis ont
le pius souvent atteint les objectifs qui
laur ont éié fixés. Le service public
d’éducation en est un exemple : Tinter-
vention dynamique et volontaire des
personnels a pu contrecarrer I'absence
de volonfé politique ou des choix
contraires 4 la demande sceiale.

3.3 Les fonctionnaires
et agents de I'Etat

au coeur du développe-
ment nécessaire

des services publics

La démocratisation du service publie,
54 capacité A répondre aux bescins des
jeunes reposent sur le rile de tous ses
personnels : enseignants, chercheurs,
personnels administrafifs, techniciens,
ouvriers et de services {ATOS), biblio-
thécaires, infirmiers, assistants sociaux,
éducafeurs,... Des personnels misux
formés, mieux payés, aux statuts
confortés, tous titulaires et en nombre
suffisant done plus disponibles, aux
qualifications reconnues, aux cendi-
tions de travail améliorées, autant

d'exigences & satisfaire. Pour y
répondre, il faut & la fols des mesures
d'urgence et une programmation a
moyen terme.

3.3.1 Les personnels
acteurs du systéme
éducatif

Une des conséquences de la politique
de redéplojement des moyens (ee que

* le ler Ministre appelle “recentrage du

systeéme éducatif sur ses missions
essentielles”) peut entrainer une
conception fausse des missions de per-
sonmnels : ¢'est par manque de persannel
adapté que sexerce une pression pour
que par exemple, les missions des
enseignants dérivent vers celle des
ATOS. 11 est essentiel que le role de

tous les pergonnels soit mieux reconna.
Les besoins en postes pour assurer les
missions de santé, prévention, adminis-
tration, restauration, hébergement,
entretien des locaux, maintenance,
enseignement, éducation, recherche....
sont immerises.

En matidre d'emploi, depuis des années
la politique gouvernementale se carac-
térise par la volonté de réduire les
effectifs de la Foretion Publique ; créa-
tiocns insuffisantes au regard des
besoins, gel de postes dans les secteurs
jugés non prioritaires, tentatives
d'zbandons au privé de certaines fone-
tions....Corollairement cette politique a
développé Ia précarité y compris sous
des formes nouvelles (CES, contrac-
tuels 10 mois, vacataires, confractuels
de la Formation Continue, et désormais
apprentissage...) caractérisées par des
droits encore plus réduits, Elle a muli-
plié les tentatives pour remettre en
cause les garanties c'est le cas avec
l'extension de la flexibilité et de 1a défi-
nition annuelle des obligations de ser-
vice, qui est de nature & mettre en
cause les droits ef les acquis en matiére
de congés, de formation continue, de
décharge de service et que le gouverne-
ment actuel cherche & faire avancer y
compris par le chantage & 'emploi.

Une politique ambitieuse pour le ser-
vice public implique que l'en inverss
toutes ces orientations et il est possible

aujourd’hui de créer le rapport de
forces nécessaire, Il est nécessaire que
les besoins soient clairement recensés,
qu'ils prennent en compte tous les per-
sonnsls de statut précaire, y compris
cetk rémunérés sur erédits, que le gel
des postes soit abandonné, et que soit
rapidement mis en cevvre un plan de
créations d'emplois qui tienne compte
également de la nécesité d'une amélio-
ration des conditicns de travail et d'un

- abaissement des heraires.

11 faut que tous les postes actuels et &
créer solent pourvus par des personnels
titulaires qualifiés, bien formés et done
mieux rémunérés et que des plans de
recrutement soient partout négociés et
mis en oeuvre. Ces exigence doivent
&tre prises en compte dans une loi de
programmation.

Niveau de recrutement
et de formation

des personnels
d’enseignement

3.3.2 Enjeux

Au ceeur des enjeux d’une nouvelle
étape de démocratisation et du déve-
loppement du systéme éducatif, la for-
mation des maitres revét une impor-
tance particulidrement décisive : les
besoins en enseignants de plus er plus
gualifiés sont criants ; ils le seront
encore plus pour de rombreuses
années ! il faudra remplacer ies départs
massifs & la retraite et faire face aux
besoins nouveaux suscités par la démo-
cratisation du systéme éducatif. Le
nombre des jeunes intéressés par les
métiers de éducation ne cesse de
croftre, mais encore inégalement selon
les métiers ef les disciplines,

Or la crise de recrutement perdure
dans certaines disciplines ; elie est
méme forte si on la rapporte aux
hesoins & venir. Et pourtant des nume-
rus clausus sont installés & l'entrée des
{UFM, les capacités d'accueil sont
notoirement insuffisantes, les moyens
attribués ne permettent pas de dispen-
ser une formation de bonne qualité et
des préparations solides aux concours,
les enseignants d'TUFM sont mis dans
des situations intenables et déeoura-
geantes. Cette politique gouvernemen-
tale nocive risgue elle-méme de pro-
duire des effets dissuasifs et des
représentations durables de débouchés
limités dans les métiers de I'éducation
qui compromettraient 'avenir, A I'évi-
dence, cette politique du Ministére de
I'Education Nationale st du Ministére
de 'Enseignement Supérieur montre
une volonté de laisser se dégrader tous
les efforts tentés pour donner & notre
pays les développements indispensables
& un véritable service public national de
formation des maftres. -

Conditions

La revalorisation des métiers, la multl-
plication des pré-recrutements associés
& la programmation pluriannuelle du
recrutement et des pré-recrutements,
le renforcement du service public de
formation assurant une préparation aux
concours et des formations de qualité
sont les moyens essentiels pour
atteindre ces objectifs,

3.3.2.1 Pré-recruter
et recruter

Pour s'orienter dans cette direction, il
faut que les pré-recrutements soient
généralisés et que le nombre des alloca-
ticns d’études A'TUFM soit augmenté
pour alier vers le triplement des
nombres actuels, Dans le second degré,
les pré-recrutements doivent &tre
répartis nationalement dans toutes les
disciplines, touses les filidres et toutes
les catégories. A terme, les allocations
doivent étre transformées en salaires’
ouvrant droit aux avantages de fone-




tionnaires stagiaires et attribuées de
fagon fransparente selon des critéres
définis nationalement.

La politique consistant & envoyer sur le
terrain, une partie importante des lau-
réats des concours deif &tre arrétée.
Les stagiaires doivent cesser d'dtre
considérés comme des moyens d'ensei-
gnement, Ecoles et établissemonts ter-
rain de stage doivent au contraire &ire
développés et recevoir des moyens afin
que formés et formateurs de terrain
disposent du temps nécessaire au tra-
vail en commun avec I'TUFM. Leurs
liens avec tous les aubres acteurs et
-partenaires de la formation doivent
étre renforcés.

Dans le cadre d'une programmation
pluriannuelle le recours aux listes
compiémentaires de professeurs des
écoles envoyés directement sur le ter-
rain doit &tre une exception. Ceci afin
que tous les enseignants regoivent une
véritabls formation avant toute prise
.de poste.

3.3.2.2 Pour un service public
national de formation
des maitres

La FSU et ses syndicats constitutifs
sont attachés au développement d'un
service public national de formation
des maltres, les IUFM doivent faire des
progris, Bien que présentant des
aspects négatifs qui doivent 8tre corri-
gés, ils sont la base essentielle de ce
service public national. Ils rassemblent
dans des structures nniques des poten-
tiels précédemment éclatés @ écoles
normales, ENNA, CPR, et autres
centres de formaticn. Nous nous oppo-
sons & tout refour en arrigro comme 4
toute fuite en avant.

Nous sommes atfachés au caractdre
national des diplfémes, des concours,
des programmes ef des formaticns.
Dans ce cadre, il faut qu'une carte
compldte de formation pour les PLP,
généralistes et techniciens, soit éta-
blie. L'actuel cadrage national définis-
sant les volumes horaires et principes
des deux années d'TUFM doit &tre res-
pecté ; le cursus des PLP doit y éire
migux défini.

3.3.2.3 Mieux former

La qualité de la formafion dépend de sa
durée, de son organisation, de ses
. -contenus et des concours et de leur
préparation,

Durée

Pour tous les enseignants, une forma-
tion en cing ans est un minimum
quelle que soit leur catégoria. [l faut
s'opposer & toute tentative de réduc-
tien des formations professionnsiles
existantes, Cela implique:

-- ie développement de la pré-profes-
sionnalisation en premier et second
cycie universitaire (stages de sensibi-
lisation, connaissance du systéme
éducatif, réflexions disciplinaires
intégrant des éléments de didactique,
les technologies nouvelles, des travaux
sur les déeloisonnements discipli-
naires... ).

— arficulation entre les cursus
uriversitaires et les formations don-
nées & I'TUFM : une année compldte de
préparation A toutes les épreuves des
concours dans le eadre des conventions
IUFM-UNIVERSITE et du cadrage
national portant sur les deux années
d'TUFM.

— un cursus mettant progressivement
an interaction les différents contenus
de formation.

Une formation
en bisean

Le clivage archaique entre formation
académique et professionnelle doif 8tre
dépassé : Universités et IFUM doivent
articuler les conterus de formation dis-
ciplinaires, pré-professionnels, didas-
tiques en pédagogie, tout au long du
eursus et les valider dans les concours
et la certification fermingle ; Vinterac-
tion entre ces contenus devenant pius
forte dans les deux anndes d'TUFM pro-
prement dites. Dans cetie perspective,
I'épreuve pré-professionnelle des
concours doif 8tre, en tout état de
cause, articulée avec des stages d'obser-
vation en tutelie ef des modules de for-
mation permettant I'élucidation de la
liaison théorie-pratique.

Notre objectif c’est une formation cohé-
rente sur les cing ans minirrum. C'est
pourquoi, nous nous opposons aux
orientations du Ministére de 1’ Educa-
tion Nationale et du Ministére de
I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche qui continuent & faire peser
la menace d'un éclatement entre pre-
midre et deuxigme annde d'TUFM ef
entre TUFM et Université, et & celle du
Ministére de PAgriculiure et de la
Péche qui refuse de mettre en place la
premiere année de formation.

Les contenus
et Ia qualiié de

_la formation

Quels qus solent leur spécialité discipli-
naire ou leur rivean d'enseignement,
les enseignants doivent recevoir une
formation recoupant trois aspects :

— une dimension académique dans le
champ des savoirs & enseigner,

- une dimension pédagogique, didac-
tique et critique sur les processus de
transmission eb d’apprentissage de ces
Sav0Irs,

— une dimension &thigque onvrant
notamment sur le sens et les conditions
d'exercice du métier.

Pour 1a F5U et ses syndicats nationaux,
elles doivent entrer progressivement en
interaction forte au cours des cursus de
formation et &tre bien arficulées au
cours des deux années ¢1UFM notam-
ment fors de la deuxigme année et de
sa validatior,

La qualité de la formaticn dépend anssi:
- d'une bonne relation entre la théorie
at la pratique, en ce sens, les éléves
professeurs doivent prendre prograssi-
vement la classe en responsabilité
aprés des stages d'cbservation et en
tutelle

- d'une réflexion importante sur la spé-
cificité des disciplines ot des savoirs
scolaires;

- d'une innervation des contenus de ia
formation par la recherche dans tous
les domaires en relation avec I'ensei-
gnement et l'apprentissage ;

- d'un souci de définition des savoirs”

ufiles & tout futur enseignant ;

- de la rédaction d'un mémeire profes-
sionnel ou de la partie correspondante
d’un dipldéme universitzire de recherche
ou d'expertise.

I’entrée dans le métier
et la formation continne

T! serait illusoire de prétendre préparer
complétement les fuburs enseignants &
toutes les diversités de situation de tra-
vail qu'ils sont susceptibles de rencon-
trer,

('est pourquoi, la premisre année aprés
titularisation devrait &tre effectude &
mi-temps avec complément de forma-
fion permettant une bonne adaptation
zu premier poste de travail,

La formation continue est un droit sta-
tutaire. La conception des confenus et
le fonctionnement doivent &tre démo-
cratisés, Elle ne saurait se imiter & pal-
lier une formation initiale inexistants
cu insuffisante. La F8U revendique
Pamélioration des dispositifs de congs,
existants (congés formation, congés
mobilitéd). Par ailleurs, tous les ensei-
gnants, quetle que soit leur catégoris,
doivent pouvoir bénéficier de périodes
de formation plus longues, aves possibi-
lité de les cumuler pour atteindre
I'équivalent d'une année. Les ensei-
gnants en formation continue doivent
&tre remplacés,

Dans la suite de la carridre, 1a forma-
tion continue doif en permanence per-
metire aux enseignants de réactualiser
leurs connaissances et d'ére acteurs
dans les évolutions du systéme éducatil.
Les contenus doivent aborder les évolu-
tions des métiers, des didactiques de
discipline, des programmes.

Avec les universités, les IUFM deivent
avoir les moyens de prendre en charge
la formation continue des enseignants
des écoles en collaboration avec le
corps d'inspection et de participer &
celle de tous les personnels er liaison
avec les MAFPEN — dont Ie fonctionne-
ment doit 8tre démoeratisé — et les
structures de formation des autres
ministéres, Une coupure entre forma-
tion initiale et formation continue est
préjudiciable & la pertinence des conte-
nus de ces deux moments de formation,




13.3.2.4 Améliorer
toutes les formations

11 ¥ a dds maintenant beaucoup & faire
pour que soient améliorées toutes les
formations. ‘

11 fzut obtenir 12 eréation d'agrégations
dans toutes les disciplines et secteurs
du second degré ou siles n'existent
pas. La catégorie des agrégés en tant
qu'objectif revendicatif et indiciaire
est une précieuse référence pour tous
les autres corps (ef4).

2.3.2.5 Dans le premier degré

Le recrutement 4 la licence doit éfre
consolidé et s'accompagner d’une
réflexion sur la nature du métier
d'enseignant du premier degré.
L'existence de 250 équivalences 2 la
licence qui permet de se présenter au
concours des professeurs des éccles ef
la menace ministérielle de eréation de
licences spécifiques contribuent & tirer
le recrutement et 1a formation vers des
formules régressives et des impasses
‘de mBme nature que le défunt “DEUG
Instituteur”. Par aitleurs, Mafflux d'étu-
diants de plus en plus nombreux ayant
des diplomes universitaires post-
licence devrait conduire & la recon-
naissance de la maitrise.

Pour faire évoluer la formation, en
relation avec des dvolutions du métier,
et afin d'aller vers une réelle réduction
de la polyvalence de Iinstituteur et du
professeur d'école, pour aller vers une
polyvalence de I'équipe, il est souhai-
table de s'engager dans la mise en
place de dominantes de formation en
relation avec celles du concours,

En amont de I'TUFM, il esf souhaitable
de créer un parcours pré-professionnel
en lien avec les pré-recrutements dans
les filieres existantes.

3.8.2.6 Dans le second degré

Dans 1’enseignement professionnel.
Dorénavant, on ne recrute plus que
des PLP2 au nivesu de la licence. Mais
il y a difficulté & trouver les contenus
de licence adaptés aux enseignements
3 assurer dans certaines spécialités. [i
faut les mettre en place en s'appuyant
mieux sur les contenus des formations
de BTS et DUT et en définissant de

nouveaux prolongements dans 'ensei-
gnement supérieur, y compris les IUP.
A Tinstar de la réflexion ouverte pour
le premier degré 2 partir de la rénova-
tion pédagogique des deux premiers
cycles universitaires, il est possible de
concevoir dans les filidres existantes
de premier et de second cycle un par-
cours optionnel et pré professicnnel
bien identifié qui pourrait intégrer des
¢léments de qualification ncquis dans
'entreprise pendant Pexercice d'une
profession. Il faut aussi beaucoup amé-
licrer les deux années d'TUFM pour les
PLP.

Dans Penseignement général et tech-
nique du second degré,

Une majorité de certifiés est de faib
recrutée avec la maitrise ou lacquiert
pendant la formation. Ge gui s'impose,
¢'est une amélioration {rés substan-
tielle des contenus de la formation

dans ses diverses dimensions et dans
une cohérsnce nouvelle (ef 2.2, et
2.3). appuyée aussi sur la rénovation
des cyeles universitaires. Alnsi, c'est ce

nivesu de qualificaticn validé par un

digléme de maitrise qui doit &tre
reconnu pour les certifiés. Comme
pour l'enseignement professionnel,
dans certaines disciplines, notarnment
technologiques, 1'état des qualifica-
tions réellement disponibles appelle
un grand effort de rénovation et/ou de
développement des licences ou de mal-
trises. Il ¥ a méme des domaines
d'enseignement de niveau posi-bac
(lunetterie optique, contrdle et régula-
tion, etc..) oft n'existe pas de CAPET. 1l
est urgent de les eréer soit sous forme
d'options de CAPET existants soifi sous
forme de CAPET autonomes. 11 faut
pousser la réflexion et les propositions
pour que dans la durée actuetle de for-
mation des agrégés, catégorie du
second degré soit intégré un dipldme
de troisidme cycle qui pourrait &tre
selor. les cas un DEA cu un DESS ou
un dipldéme autre, valorisant la forma-
tion 4 la recherchs ou Pexpertise dans
un domaine spécialisé.

CPE Conseillers d'orientation psyche-
logues ef psycholognes scolaires,

11 convient &galement d'améliorer la
formation des CPE/personnels d'ensei-
gnement en renforgant la formation
universitaire en psychologie, sociologie
ot histoire des idées philosophiques sur
léducation, qui constituent le discipli-
naire spéeifique des CPE, Pour per-
mettre aux IUFM d'organiser la forma-
tion sur les deux années, il est
nécessaire de transformer les épreuves
et le contenu actuels du concours qui
constituent un véritable handicap. Le
concours doit vérifier les prérequis dans

les disciplines désignées ci-dessus.
Aussi cet enseignement doit avoir une
place prépondérante dans la premidre
année d'TUFM,

Pour les psychologues de Véducation
{conseillers d'orientation psychologues
et psychologues scolaires) la mise en
corformité de leur recrutement avec la
loi de juillet 86 sur la protection du
titre de psychologue pose dés mainte-
nant 1a question ¢'un recrutement au
niveau d'un dipléme de troisidme cycle
en psychologie de I'éducation. Les
recrutements actuels au niveau de la
licence de psychologie devraient 8tre
transformds en pré-recrufement. 11
convient aussi de réaffirmer les mis-
sions de formation des personnels péda-
gogiques de la jeunesse et des sports
gfin de préserver une des composantes
du service public d'éducation gui
contribue 4 la formation du citoyen.

3.3.2.7 Poursuivre

le processus d’élévation et
d'unification une nouvelle
étape de réduction des écarts
et de progression de tous

Au cours des vingt dernigres années,
enire les différentes catégories d'ensei-
gnants, la réducéion des écarts entres
les nivesux de recrutement a été consi-
dérable. Pour une méme échelle indi-
claire, il existe une diversification de
fait des modalités de recrutement et de
formation des différents corps. Cela
démontre qus la réduction des écarts
est compatible avec la diversification
des medalités de recrutement et de for-
mation de corps d'enseignants diffé-
rents : que l'on peut unifier sans unifor-
miser.




L’objectif f4déral c'est de construire
une nouvelle étape de réduction des
écarts & lintérieur d'une démarchs de
progression de tous. 11 faut également
araéliorer les processus d'intégration en
cours (instituteurs, OF, PLP1, PEGC,
AE, CE dEPS) et résorber les situations
d’auxiliariat et de précarité.

La veie la plus ambitieuse et la plus
sfire pour atteindre le recrutement & la
maitrise pour tous ceux qui sont encore
recrutds 4 la licence, c'est d'ouvrir des
perspactives pour toutes les catégories
de telle sorte que la réduction des
écarts soit accompagnée en méme
temps d'une progression de tous sans
coup d'arrét pour aucune catégorie.
Cette étape de réduction des écarts of
de progression de tous doit étrs un
espacerment indiciaire compris enire les
indices actuels des agrégss de la classe
normale que devraient atteindre la
masse des enseignants (certifids ef assi-
milés, PE, PLP, professeurs d'EPS...) ef
ceux de la hors classe que devraient
afbeindre tous les agrégés.

3.3.2.8 Renforcer
et développer I'ancrage
universitaire des TUFM

Les TUFM doivent étre des établisse-
ments & caractére pleinement universi-
taire c'est-i-dire scientifique, culturel
et professionnel. La liaison entre la for-
mation ef la recherche disciplinaire,
didactique cu une éducalion doit &tre
permanente. C'est pourquoi, i} est
nécessaire de renforcer les liens entre
les IUFM, les Universités, les grands
organismes de recherche (CNRS,
INRP). Cela doit se traduire par des
conventions.

1i est nécessaire aussi de renforcer les
liens enire [UFM et MAFPEN snire

1UFM et établissements de stage, entre
IUFM et entreprises s'agissant des
enseignements technologigues et pro-
fessionnels. Les équipes pluri-catégo-
rielles de formations (enssignants-
chercheurs, formateurs, praticiens,
corps d'inspection....) deivent disposer
des moyens de fonctionner et de déve-
lopper des recherches dans tous les
demaines ; discipline, épistémologis,
didactique, éducation, formation.

Dans le cadre d'un renforcement des
collaberations entre IUFM et Universi-
tés de rattachement, les enseignants
chercheurs doivent bénéficier d'une
situation de double appartenance
entre université de rattachement et
TUFM, aussi bien pour 'organisation de
leurs services d'enseignement, de leurs
activités de recherche, de leur partici-
pation aux instances des deux institu-
tiong et ds la gestion de leur carridre,
Le décret concernart les professeurs
certifiés of agrégds affectés en [UFM,
docteurs et qualifiés, doit 8fre appli-
qué,

Les conditions de travail des PRAG et
PRCE doivent leur permettire de parti-
ciper a la recherche. Dans le cadre des
conventions universités IUFM, des
modules de didactique ou de formation
générale doivent éire pris en compte
dans les diplomes universitaires.

3.3.3 Créer les emplois
de titulaires dont

les services publics
ont bescin

3.3.8.0

Le service public doit jouer tout son
rile dans la lutte contre le chimage.

Les dispositifs de “traifement social” du
chémage ne font qu'accroltre la préca-
rité. L.es besoins sont considérables : en
attestent la masse des heures supplé-
mentaires des emplois précaires qui se
développent ¥ compris sous des formes
nouvelles,

3.3.3.1

La FSU revendique & Ia fois des créa-
tions d'emplois ef la réduction du temps
de travail sans diminution des salaires
el sans remise en cause des congés.
Cette réduction peut prendre des
formes varizbles selon les secteurs mais
Iz garantie essentielle que constitue la
définition hebdomadaire de la durée de
travail doit étre maintenue. Il faut
prendrs en compte les spéeificitds ef la
diversité des interventions {travail en
équipe, recherche, activités éduca-
iives) ainsi que le travail de week-end
et de nuit.

Cela répond aux aspirations de tous et
toutes A travailler moins et misux. Cest
aussi une réponse aux précceupations
des salariés, ef notamment des femmes,
confrentées aux difficuttés a conciiier
vig professionnelle et vie familiale.

Le temps partiel ou le travail & mi-
temps doit &tre un dispositif elairement
choisi dont le corollaire est 1a réintégra-
tion & temps plein et le remplacement
permettant que cette possibilité
réponde aux attentes des persennels,
Ces dispositions garantissent que le
temps partiel fie soit pas imposé de fait,
Dars le cadre d'une réduction & 35
heures maximum de la durée hebdoma-
daire du travail et d'une dimination des
maximas de service pour tous, nous
DTOpOSOns :

— la suppressior des inégalités ef des
diseriminations ( infirmigres, T.0.8,,

P.L.P des enseignements professionnels
pratigques, professeurs de disciplines
artistiques et EPS..);

— la transformation des heures supplé-
mentaires ou complémentaires
et des crédits de suppléance en postes ;
— les eréations de postes de titulaires
remplagants dans tous les secteurs
pour faire face aux besoins liés aux
absences, aux congés, au temps partiel ,

3.3.3.2

Chague syndicat combat la précarité &
partir des caractéristignes propres i
son secteur et de ses revendications
pour le recrutement ef la gestion das
personnels. Des actions unitaires
d'ensemble sont, cependant nécessairas
pour:

- I'arrét du recrutement de non fitu-
laires;

—le réemploi et la garantie de rémuné-

ration {sans discrimination par rapporl
aux titulaires) des personnels & statut
précaire déja recrutés, les personnels
précaires de nationalité étrangére doi-
vent se voir pleinement reconnus ces
droits ef leur emploi doit donner lieu &
un titre de séjour de résident. ;

—la mise en ceuvre de plans ou de pro-
cessus rapides de titularisation dans les
corps de la Fonction Publique suivant
des modalités négociées et appropriées
4 chaque secteur. [l doivent concerner
tous les agents non titulaires de VEtat
quells que scit leur administration et
notamment ceux en poste i I'étranger.
--la mise en place de statuts garantis-
sant aux personnels de nationalité
étrangére la stabilité de emploi ef une
progression: de carritre similaire a celle
de leurs collzgues frangais.

Ces revendicalions doivent étre
ineluses dang la loi de programmation
gue nous revendiguons.

11 faut arréter immédiatement le recru-
tement des CES. La FSU appelle les
persannels & intervenir partout dans ce
sens, Elle demande la transformation
progressive des crédits CES en emplois
de fonctionnaires et des actions de for-
mation pour permettre aux personnels
cencernés d’étre recrutés dans la Fone-

‘tion Publique cu de leur donner une

qualification débouchant sur un emplei
stable. Elle invite les sections départe-
mentales ef les syndicats nationaux &
mener une campagne d'information sur
les droits des CES et & contribuer a leur
défense et & Vexpression de leurs reven-
dications.

3.3.4 Améliorer et
garantir le pouvoir
d’achat pour tous,
revaloriser les carriéres

3.3.4.1

La désindexation des salaires ef des
prix et les augmentations des cotisa-
tions sociales ont amputé le pouvoir
d'achat d'environ 17%. L'accord salarial
de 93 ne fera que Pamplifier. Dévalori-
sées, les carrieres de la Fonction
Publique nie permettent pas une recon-




aissance effective des qualifications.
Jonfrontés au mécontentement des
personnels sur les-(uestions salariaies,
& la fuite des “cadres administratifs”,
des chercheurs, 4 la crise de recrufe-
ment d'enseignants... les gouvarne-
ments ont multiplié les systémes
indemnitaires, les bonifications indi-
ciaires et les rémundrations acces-
soires.Iis ont cherché a tourner ies exi-
gences des personnels par des mesures
limitées ef sélectives qui renforcent les
inégalités entre fonctionnaires ef lais-
sent pour compte les reiraités en intro-
duisant des mécanismes opaques d'indi-
vidualisation des salaires et des

modeles de gestion inspirés du privé.

3.3.4.2

Le rétablissement et la garantie du pou-
voir d'achat pour tous, actifs et retrai-
tés, et [a reconnaissance des qualifica-
Lions passent par un ensembls de
mesures ¢omplémentaires ;

— un 8alaire minimum porté & 7 000 F.
-lindexation sur les prix ds la valeur du
point d'indice commun aux actifs et
retraités, et le rattrapage des pertes,
avec une premisre mesure immédiate
de 5%

— 1a reconstruction de la grille avec un

acompte de 40 points minimum pour
tous.

Cette reconstruction doit repeser sur
les principes suivants :

— reconnaissance de Pensemble des
qualifications ;

- maintien du principe du recrufement
par concours s'appuyant sur des
diplémes reconnus ;

— possibilité d'une carriere réelle pour
tous et péréquation sur les refraites.
— réduction négociée du nembre de
corps an tenant compte des spéeificités
et des exigences de qualificaticn de
chacun.

Une telle raéonstruction doit permettre
I'amélioration des Gébuts de carridre,
Yaceélération de leurs déroulements ;
elle doit engeger un mouvement
d'ampleur de toutes les rémunérations
vers ls haut par un déblocage général
des carridres qui permette d'ouvrir
I'espace indiciaire pour chaque corps
avsc augmentation de tous les indices
terminaux quelle que soif la calégorie,
les portant au minimurm au double des
indices de début, amenant le sommet

de la grille chiffrée  l'indice 960 st

investissant l'ensemble de lespace indi-
ciaire jusqu'au sommet des échelles
lettres actuelles, Elle implique aussi

que sans remetfre en question les
indemnités spécifiques lides & cer-
taines sujétions particulieres, la FSU
réaffirme son objectif d'obtenir l'inté-

gration de toutes les primes dans le -

traitement indiciaire.

Par ailleurs, 1a FSU réaffirme le prin-
cipe que tout fonctionnaire doit pou-
volr accéder sans barridre au dernier
échelon de son corps ef les mesures de
type hors classe doivent &tre intégréss
dans le déroulement linéaire de la car-
ridre ef ainst permetire 1a péréquation.
Ces principes permettent de répondre
aux besoins des services publics et aux
exigences d'amélioration de la situa-
tion et des carriéres des perscnnels en
s'opposant & I'arbitraire.

Tl faut prendre en compte dans la
Fonction Publique, les acquis profes-
sionnels et ceux de la formation conti-
nue qui ne donnent pas actuellement
lieu & titres.

3.3.4.3

La FSU a une responsabilité particu-
lidre pour faire avancer la réflexion et
les revendications dans le domaine
notamment en prenant appui sur la loi
de 1892 relative & la validation des
acquis professionnels,

Par ailieurs, suite & la suppression de
la catégorie I, la FSU se propose de
mettre & I'étude les conditions daceés
4 la Fonction Publigue des jeunes gui
aujourd’hui encore sortent sans quali-
fication du systéme éducatif.

Dans limmédiat, les mesures d'amélio-
ration des carriéres, les processus
d'intégration en cours {Jospin, Dura-
four, Lang, dont un bilan doit &tre fait)
doivent &ire accélérés, amplifiés et
généralisés (notarment & I'égard des
carps en extinetion tels les corps spé-
cifiques du Ministdre de T'Agriculuire).
De nouveaux processus doiveni éire
engagés dés maintenant pour recon-
naitre les qualifications initiales ou
acquises, les besoins nouveaux en de
domaine, et les responsabilités.

3.3.44

Cette reconstruction de la grille favori-
sera la mobilité que souhaitent les per-
sonnels (soit au sein d'un méme minis-
tére soft d'un ministére 4 un antre) et

qui correspend aux bescins du service
public, La mobilité ne doit pas étre
pilotée par des redéploiements &
courte vue mais étre fondée sur la for-
mation. Il faut considérablement
étendre et améliorer les possibilités de
reclassement actuelles,

Quant au droit & détachemens, il faut
demander son extension, la transpa-
rence des procédures et exiger &
chague fois les formations nécessaires.
Il faut trouver ies modalités permet-
tant & tous les détachés de pouvoir :
— devenir stagiaires lorsqu'ils changent
da corps ou de ministére.

— exercer & temps partiel ou bénéficier
de ia cessation progressive d’activité,
Une formation continue de qualité doit
étre un droif reconnu aux personnsis
et non une adaptation étreite aux
besoins des employeurs, Cala impose 1a
reconnaissance d'un droit minimum, le
développement des congés de forma-
tion, 'amélioration ef I'extension &
tous du congé mobilité,

La FSU examinera les questions posées
par l'ouverture de la Fonciion
Publique de I'Etat aux étrangers sans
diserimination, Elle fera le bilan des
pratiques actuelles notamment des
possibilités de réciprocité.

3.3.4.5

La palitique actuelle de gestion des
persopnels vise & accroitre les pouveirs
des supérieurs hiérarchiques directs.
La déconcentration est congue comme
un instrument de cette pelitique et
imposée & des corps qui la refusent.
D’autres ont depuis longtemps une
gestion déconcentrée et ne la contes-
tent pas. Ils ont construit les outils
syndicaux adapiés. Il n'appartient pas
A notre Fédération d'ériger un modsle.
Par contre il lui revient de définir des
garanties : équité et égalité de traite-
ment au sein d'un m&me corps, trans-
parenes, recours & des bardmes, possi-
bilités d’appel, extension du rdle des
C.A.P of C.T.P, respect et extension
des prérogatives et des droits des
représentants des personnels, y com-
pris dans les TOM, la gestion comme
lieu d'action contre I'arbitraire, pour la
respect des droits collectifs et indivi-
duels,

de la FSU

Le Gouvernement doit respecter les
votes des personnels,

Depuis des mois le gouvernement ter-
giverse e} refuse de reconnaitre la
représentativité que le vote des per-
sonnels de plusieurs ministéres

-{confere & la F.3.U., Ces tergiversations

doivent cesser.
Rue ce soit au Conseil Supérieur de fa
Fonction Publigue, aux Conseils Eco-

Representatwrte

nemiques et Soclaux comme dans
I'ensemble des organismes nationaux
et régionaux de concertation, les choix
des personnels doivent &tre respectss
pour donnsr la place gui revient &
leurs représentants et aussi leur droif
a faire entendre leurs choix et leurs
props)smons

Voté & Funanimité (moms un refus de
vote).




3.3.5 Défendre st
améliorer la protection
sociale

La qualité et le niveau de la protection
seeiale pour tous est un facteur puis-
sant pour la cchésion socizle et le pro-
gres de tous. Or les plans gouvernemen-
taux pour ia santé et les retraites, les

projet sur la famille destabilisent tout
le systéme de protection sociale. Ils
ouvrent des marchés aux banques et
aux assurances privées. Ils aggravent
les fractures sociales et les exclusions.
A linverse, la FSU avance des proposi-
tions pour une protection sociale col-
lective, solidaire, de haut nivean Jpour
tous.

3.3.6.1 Retraites

Les mesures sur les retraites mettent
en cause 'ge de départ en retraite, le
niveau et les bases de calcul des pen-
sions. Elles décannectent 1'évolution
des pensions de celle des salaires et
détruisent les solidarités entre actifs et
retraités. La distinction entre presta-
tions dites contributives et prestations
non confributives est un élément de
fragilisation, Le projet gouvernemental
de mise en place des fonds de pension
par capitalisation participe de la desta-
bilisation des régimes de retraites obli-
gatoires, La transposition de ces
- mesures au régime des fonctionnaires
n'est que question de temps et de
modalités,

La F8U n’accepte pas de telles perspee-
tives, Elle conteste le diagnostic sur
l'origine du déséquilibre des régimes de
retraite. Elle agit avec l'ensemble des
salariés pour défendre tant les retraites

du régime général que le Code des Pen-
sions de la Fonction Publigue et leur
budgétisation ainsi que les solidarités
entre actifs et retraités.

La spécificité du code des pensions est
en corrélation avec I'apparienance 3
une fonction publique de carriére
{séparation du grade et de ‘emploi). La
défense et Yamélioration du code des

pensions est ainsi un élément de
défense du statut général des fonction-
naires,

La FSU avance des revendications pour
améliorer les retraites:

— amélioration des procédures de vali-
dation des services sffectués en tant
que non titulaires, notamment les ser-
vices incomplets, la prise en compte de
toutes les périodes d'interruption du
service (celles & caractére familial,
pour études...).

- gugmentation du taux de reversion et
égalité de traitement hommes-fermes.
— retour au droit & la C.P.A & partir de
&5 ans sans autre condition.

De plus il faut examiner les modalités
de prise en compte de l'allongement des
années d’études & partir de 18 ans,
nécessitée notamment par Vélévation
des formations et des qualifications.

3.3.5.2 Protection sociale

La couverture maladie est menacée
dans ses fondements méme par I'ampu-
tation des remboursements et le risque
d'encadrement contraignant de I'offre
de soin (politique hospitalidre, conven-
tion médicale), Les mutuelles sont fra-
gilisées et prises au pidge de la concur-
rence avec les assurances qui
sélectionnent les risques et la clientéle
solvable, Ge risque est accentus par les

privatisations, et les circulaires euro-
péennes qui assimilent mutuelles st
assurances. La FSU défend d'autres
choix.

Pour construire un systdéme de santé de
haut niveau pour fous, sans croissance
excessive de ses coitis, la FSU préco-
nise des démarches nouvelles favori-
sant la prévention, le développement de

la santé en milien scolaire et universi-
taire et 1z prise en compie des situa-
tions de travail pour les personnels. La
prévention doit tre développée par
I'amélioration des conditions de vie et
de fravail, le respect des régles
d’hygitne et de séeurité sur les lieux de
travail.

La promotion de Ia santé & I'école et &
Yuniversité fait partie des missions du
serviee public d'éducation qui doit en
garder la responsabilité et 1a maltrise,
Lie Service Publie, de 1a maternells &
l'université, a une responsabilité parti-
culiére dans les actions de prévention
et d'éducation & la sants, 11 faut lui en
donner les moyens, ainsi que ceux
d'une véritable médecine du travail
pour [es personnels. Ce qui implique

_notamment des créations de postes ef

Parrét des redéploiements pour tous les
personnels, Les dispositifs de reclasse-
ment, de reconversion et d'aménage-
ment des postes de travail doivent étre
réellement utilisés, améliorés ef déve-
loppéa,

3.3.5.3

Le déficit de Iz Sécurité Sociale résulte
pour l'essentiel de I'explosion du chd-
mage et de la précarité, et de modes de
financement socialement injustes. Pour
le résorber et aller vers un financement

plus équitable et efficace, la FSU met
en débat les propositions suivantes. Des
solutions durables pour la défense et e
développement de la protection sociale
passe par une politique de plein emploi.
Pour résorger le déficit et aller vers un
financement plus équitable et efficace
Ia FSU met en avant les propositions
suivantes : le financement, de 1a protec-
tion sociale doit rester enracing dans
les entreprises, Les salariés doivent
pouvoir exercer leur contréle sur
T'orientation et I'utiisation de ces fonds.
On pourrait rendre le systéme de finan-
cement réellement favorable & I'emploi
et solliciter davantage les entreprises
qui privilégient la creissance financidre
et spéeulative et linvestissement dans
le capital au détriment du travail
humain. La réflexion sur cette voie doif
étre approfondie.

Nous proposens enfin de metire 3.
contribution de fagon équitable tous les
types de revenus, et aussi de dépiafon-
ner toutes les cotisations y compris les
revenus financiers de la spéeulation et
du patrimoine,

Le gouvernement a choisi de fiscaliser
et de budgétiser la protection socials,
ce qui enfraine de nouveaux transferts
des employeurs sur les salariés avee la
hausse de 1a CSG ou de 1a TVA, Combi-
nés & la réforme de la fisealité engagés,
¢es mécanismes accroissent les injus-
tices dans les systémes de prélévements
fiscaux et sociaux,

3.3.0.4 Politique familiale

La FS8Y dénonce toutes les tentatives
entre autres par le rapport Codaceioni
qui visent & exclure les femmes, de la.
vie sociale et professionnelle : salaire
maternel, temps partiel imposé....

11 faut mettre en oeuvre une politiqua
familiale ambitieuse qui associe 1a reva-
lorisation des prestations, leur élargis-
sement dés ls premier enfant, lew
développement par la suppression et/ou
Io relévement des plafonds.

Elle deit comprendre aussi le dévelop-
pement des strucfures sociales et des
modes de garde pour les enfants qui ne

- doivent pas se substituer & la néeces-

saire seclarisation des enfants dés 2 ans
en maternelle,

Dans ce cadre, les projets présentés par
le Ministre des Affaires Socizles tout en
prengnt en compte une partie des
demandes des salariés {prestations
familiales pour les grands enfants...)
sont loin de répondre & nos objectifs,
notamment parce qu'ils sont marqués
par ia tentation de U'exclusion des
femmes du marché du travail et parce
qu'ils financent les mesures nouvelies
par redéploiement des recetiss exis-
tantes.

3.3.5.5. Action sociale
en faveur des personnels

La régression des crédits alloués aux
prestations sociales en faveur des per-
sonnels enfraine des reculs insuppor-
tables : )

— les prestations diminuent en francs
constants. .




- les prestations nouvelles demandées
ne peuvent &tre mises en oeuvre,

- I'écart entre les prestations et les
besoins g'élargit.

La F5U demande le doublement des
crédits, €tape vers les 8 % de la masse
salariale. Elle revendique le reidvement
des plafonds indiciaires owvrant doit &
ces prestations. Elle se prononee pour
le maintien d'un dispositif prestataire
national.

La FSU censidére qu'elle doif obtenir
toute sa place dans les crganismes
nationaux, régicraux, déparfemen-taux
existants.

Elle revendique une politique du loge-
ment en faveur des agents de I'Etat titu-
laires ou non.

V. Des valeurs
communes

4.1 lustice,
responsabilité
individuelle et
collective, démocratie

La crise économique et sociale se
double aujourd’hui d'une crise des
valeurs. Les fractures sociales ont pris
des formes nouvelles, générairices de
marginalisation et d'exclusion pour une
partie non négligeable de la population.
Les immigrés sont particulidrement
touchés mais ils sont loin d’étre les
seuls.

Dans ur contexte marqué par le ché-
mage, les difficultés de vie, la perte de
repéres et 'absence de perspectives
pour la jeunesse, la résurgence des

réactions d'intolérance et d'exclusion,
de la xénophobie et du racisme consti-
tuent des menaces directes pour les
libertés.

Plus généralement, I'accent mis sur
l'individualisme au détriment des
valeurs collectives, sur la concurrence
et sur la compéiition au détriment de la
solidarité, met en cause les valeurs fon-
damentales auxquelles se référe notre
syndicalisme. )
I’éducation est malheureusement
impuissante & résoudre seule ces pro-
blémes qui concernent tous les acteurs
socizux. Mais elle & un role important &
jouer dans l'identification et 'apprentis-
sage des valeurs qui sont & la base dune
société démocratique et pluraliste :
I'égalité des droits, la tolérance et le
respect de 'autre, la reconnaissance
des différences et l'intégration sociale,
la conscience de 1a responsabilité indi-
viduelle et collective dans I'évolution de
la société, Cet ensemble de valeurs, 1a
démarche ouverte et pluraliste qui les
sous-tend, la formation de l'esprit cri-
tique constituent un des fondements de
notre conception de la laicité.
L'éducation peut s'appuyer sur les aspi-
rations positives & la fraternité qui exis-
tent dans la jeunesse, sur la richesse de
la vie asscciative dans notre pays, sur le
besoin gui existe d'intervenir dans la
société en prenant collectivement ses
affaires en maing,

4.2 Droits et libertés
en France

La FSU continuera & participer &
l'action unitaire pour les droits et les
libertés dans nofre pays. Elle veiflera
notamment au développement des

droits des personnels at des droits syn-
dicaux dans la Fonetion Publique, des
droits des femmes, du droit d'expres-
sion des éléves et des étudiants dans les
établissemsnts scolaires et universi-
taires, Cette action s'inscrit dans notre
action générale pour I'égalité, pour la
justice sceiale et pour la démocratie.
Attachée A Tintégration sociale et &
Tégalité des droits, la FSU souscrit au
principe du droit de vote pour les rési-
dents étrangers,

Les lois Pasqua-Méhaignerie - code de
la nationalité, entrée et séjour des
étrangers en France, droit d'asile - por-
tent atteinte aux libertés fondamen-
tales ef rompent avec les traditions
d'ouverture et d'accueil de notre pays.
La FSU demande leur abrogation. Ces
lois fragilisent la situation des enfants
de parents étrangers dans le systéme
éducatif et peuvent conduire 2 les pri-
ver de leur droit fondamental & I'éduca-
tion. La FSU s'opposera & toute fenfa-

" tive d'utiliser ces lois pour refuser

Pinscription dans un établissement sco-
lalre ou universitaire. Elle dénonce
notamment le fait que certains étu-
diants, bien que régulidrement inscrits
dans les Universités, soient guand
méme menacés d'exclusion. Elle rap-
pelle gue le droit & 'éducation et & la
formation fait partie de Conventions
internationales que la France a rati-
fides. Les Maltres auxiliaires, auxiliaires
administratifs et de service éirangers
sent directement menacés dans leur
emploi 2u seul motif qu'ils sont étran-
gers, alors que le Service public a uti-
lisé leurs services et continue 2 avoir
besoin d’eux. La FSU sopposera i toute
"oréférence nationale” et & toute discri-
mination fondée sur 1a nationalité. Elle
demande aux Préfectures d'accorder les

autorisations de travail nécessairas.
Pour assurer la stabilité de l'emploj, 1a
F8U demande des dispesitions adap-
tées,

La FSU condamne les dispositions du
nouveau code de procédure pénale qui
introduisent des restrictions aux liber-
tés : peine incompressible de 30 ans et
responsabilité civile des personnes
morales, notamment,

La F8U réaffirme son exigence de voir
reconnus les droits des femmes & un
moment ol certains de ces droits, que
I'on pouvait croire définitivement
acquis en France, commencent & &tre
sériensement ébranlés, notamment ;
- le droif du travail alors que le salaire
parental et e discours qui Pentours
tendent & renvoyer les femmes dans
leur foyer,

—le droit i 1a contraception, 4 I'LV.G.,
alors que la mentée des inbégrismes
suscite des agressions multiples envers
les médecins qui travaillent dans les
centres d'LV.G, et les femmes qui y
recourent, .

Le Congrés dénonce toutes les formes
de violence faites aux femmes, les pra-
tiques sexistes ou discriminatoires,
I'inégalité dans le déroulement des
carriéres et dans les cursus scolaires
des éldves ot des étudiants, le harcdle-
ment sexuel, ‘

Le Congres national appelle 4 assurer
le plus large succés au Jolloque des 3
et 4 Juin organisé par la FSU sur le
théme ‘Femmes et filles dans 'Educa-
tion Nationale”,

4.3 Droits et libertés
dans le monde

Dans de nombreux pays du monde, les
libertés ot droits fondamentaux, indivi-
duels ou ¢ollectifs, ne sont pas respec-
tés. | .

La FSU continuera & informer ses
adhérents dans ce domaine, & soutenir
celles et ceux qui luttent conire
Poppression sous toutes seg formes, &
participer aux actions de solidarité
avec les perscnnes et les peuples vie-
times des violences et de la mise en
cause de leurs droits. Elle recherchera
chaque fois & créer le cadre unitaire le
plus large possible, notamment avec
les organisations de défense des dreits
de I'Homime.

La FSU sera particulidrement aften-
five au respect des droits syndicaux et
du droit des jeunes & I'éducation et & 1a
formation. Elle encouragera en France
le développement de I'éducation & la
compréhension st au respect mutuels,
A la tolérance, & Ia paix, contre foutes
les formes de xénophobie et de
racisme. )

Elle continuera notamment :

— & agir pour la mise en oeuvre effec-
tive de la Convention internaticnale
sur les droits de Fenfant,

— & soutenir tous ceux qui, comme Sal-
man RUSHDIE et Taslima NASRIN, se
voient déniés la liberté de pensée, de
g'sxprimer et de créer,

— 3 exprimer sa solidarité avec le
peuple palestinien et aveo toutes les




forces qui, en Israél of en Palestine,

agissent pour une sclution négocice,

raspectant le droit de chacun des deux
peuples & un Etat souverain. La F3U
demande la mise en oguvre des résolu-
tions de I'ONU. Les drames récents ont
mortré & guel point le systéme dds colo-
nies de peuplement est un obstacle & la
paix, La FSU demande son démant@le-
ment, le désarmement des colons et
une profection internationale pour le
peuple palestinien. Elle appelle les per-
sonnels de 'Education, de 1a Recherche
ot de la Culture & développer les initia-
tives (jumelages, parrainages, ..) pour
apporter une aide concréte aux établis-
sements scolaires, A la jeunesse ef aux
enseignants palestiniens ;

— & intervenir auprés des autorités
turques afin qu’elles respectent les
droits de 'Homme, et notamment ceux
de la population kurde, et les libertés
syndicales. Gela suppose I'arrét de la
politique répressive centre les Kurdes
menée par Iarmée et 1a police, la libé-
ration de toutes les perscnnes arrétées
pour leur action en favear de ces droits
{ef notamment celle des députés du
DEP arrétés en violation de toutes les
régles relatives aux droits des parle-
mentaires) et Linstauration d'une négo-
ciation sur la base des Conventions

internationales sur les droits des mino-

rités;

— & soutenir les organisations qui lut- |

tent pour les droits de 'homme et les
droits syndicaux an Maroe. La signature
des accords du GATT & Marrakech 3 la
mi-avril 1994 doit 8tre utilisée pour rap-
peler les autorités maroeaines au res-
pact des Conventions internationales
dont ce pays est signataire ;

~ 4 demander la levée du blocus écona-
migus, alimentaire et sanitaire sur
Cuba. La FSU soutient les efforts de
tous ceux qui agissent pour les libertds
politiques st syndicales dans ce pays ;

& suivre avee attention le processus
-de démantélement de I'apartheid en

Afrique du Bud et & soutenir toutes les

forces qui agissent pour une société -

égalitaire, libérée du racisme ;

- & dénoncer les atteintes aux Droits de
PHomme & Timor, ocoupé par I'Indonsé-
sie, ot exactions et massacres sont
commis contre les indépendantistes et
les syndicalistes ;

- b soutenir les initiatives en faveur du
raspect des droits des populations indi-
gines partout dans le monde,

La FSU décide de mettre 2
I’étude la création d'un obser-
vatoire syndical pour le respect
des droits et libertés fonda-

mentanx en France et dans le
Monde.

4.4 Solidarité
internationale

Un seul modéle écenomigque domine
aujourd'hui Ia plandte, Libéralisme,
déréglementation, écroulement du
priz des matidres premiéres, modéle
de “développement” imposé 3 tous par
le F.M.I. ont pour conséquence une
crise économique dramatique dans
beaucoup de pays du Tiers-Monde, 1a
dislocation du tissu scclal dans les
pays de 'Est ou des sociétés duales
avec leur coridge d'exclus & 'Ouest.
Cette situation donne une importance
nouvelle au rile du syndicalisme au
plan international. La solidarité syndi-
cale est un moyen de favoriser la com-
préhension internationale, la lutte
contre les inégalités dans le monde, la
paix et le désarmement.

Les jeunes sont toujours les premidres
victimes des conflits. Dans de nom-
breuses régions du monde, I'éducation
est aujourd’hui gravement compro-
mise, L/inégalité économique entre les
pays développés et les autres se double
d'une indgalité devant la formation qui
continue 4 se creuser et compromet
I'avenir des sociétés concernées. La
FSU considére qu'il est du réle de la
Communauté Internationale d'appor-
ter une contribution concréte & la
solution de ces proklémes. Cette
contribution doit étre fondée sur le
respect de la Charte de I'ONU et des
Cenventions Internationales relatives
aux Droits de 'Homme. L coopératicn
syndicale internationale peut y contri-
buer en favorisant I'émergence et le
renforcement d’organisations syndi-
cales indépendantes et en multipliant
les échanges entre les personnels et
entre les jeunes.

La solidarité syndicale internationale
vise & renforcer le 18le et la capacité
d’action du syndicalisme enseignant
dans le monde. Cette solidarité est

nécsssaire pour lefficacité méme de -

Pactior syndicale que nous préconi-
sons. Les politiques éducatives et
sociales nationales sont en effst de
plus en plus concertées par diverses
instances intergouvernementales qui
se référent pour Pessentiel au libéra-
lisme ef & la rentabilité immédiate, 11
est indispensable d’assurer la repré-
sentation effective des personnels de
I'Education, de 1a Recherche et de la
Culture auprés de ces instances.

Plusieurs syndieats de la FSU partici-
pent aux activités de I'Internationale
de MEducation au plan mondial et au
Comité Syndical de I'Education de la
Confédération Européenne des Syndi-
cats. Le renforcement de ces organisa-
tions et leur ouveriure, sans exclusive,
st de l'intéréi des personnels et de
leurs revendications. L'action au
niveau international, qui passe aussi
par toutes les formes de coopération bi
et multilatérales, sera d'autant plus
efficace qu'elle s'appuiera sur l'activité

et sur les revendications exprimée:
par les organisations nationales,

Cette démarche syndicale ouverte su
le plan international inelut Iactior
auprés du gouvernement frangais pou;
une coopération entre Etats, libéré
des rapports de domination et visant i
favoriser le développement & partir de:
besoins exprimés par les pcpulation
concernées, Elle inclut aussi la solida
1ité avec les peuples ef les minorité
sournis & l'oppression et avec toutes le:

victimes des atteintes aux droits de l: °

personne,

V. Les personnels
sont concernés
par Pensemble

de ces objectifs.
s doivent pouvoir
disposer avec

fa FSU et ses

syndicats nationam |

d’un outil syndical
efficace

Dans ur contexte de crise éconemiqu -

et sociale et au moment oil la situatio

internationale est en pleine mutatior :

le mouvernent syndical doif frouver le -

voies pour redonner cenfiance dan
T'efficacité de laction syndicale.

C'est & cette condition qu'll pourr
peser sur les choix gouvernementaux ¢
patronaux, faire aboutir les revendie:

tions et jouer ainsi tout son rile dans1

processus de transformation social
C’est I'intérét de tous les salarié
comme du débat démocratique dan
notre sociélé.

5.4 La FSU fait le chol
de I'unité

La F3U n'd pas accepté la scission de
FEN. Elle en tire les legons. Elle e
engagée dans la construction d'un
démarche syndicale rénovée, fondé
sur lindépendance, la démocratie et |
participation active des syndiqués, dar
leur diversité, Cette démarche est un
taire et vise & favoriser I'unité d'actic
et les dynamiques interprofessic:
nelles. Cette attitude permanente, fo!
dée sur la recherche de sclidarités ave
toutes les fédérations et confédération
sans exclusive ni partenaire privilégi
témoigne de son engagement pour 'un
fication syndicale. Forte de 'expérienc

de ces derniers mois, & l'image pi .

exerple du “collectif du 16 janvier”,

FSU entend développer avec lensemb .
des organisations des pratigues un
taires nouvelles ol chacun contrint

sur un pied d'égalité A lélaboration di
décisions et & laur mise en ceuvre.




5.2 L'outll fédéral

Dans son propre secteur, elle §labore
tes positions eb ses actions en
.‘appuyant sur les revendications expri-
mées par les adhdrents & travers un
orocessus donnant réeilement la parole
aux syndiqués. Cette pratique est &
lopposé d'un syndicalisme de sommet,
lont la seule ambition est d'dtre
reconnu comme interlocuteur par le
satronat ou les pouvoirs publics au prix,
3i nécessaire, de I'abandon des revendi-
sations.

La raison d'étre de la FSU est de favori-

ser la convergence des revendications
que les personnels expriment dans les
syndicats nationauz, les sections dépar-
tementales et sur les lieux de travail. La
FSU est une fédération de syndicats
nationaux dont le fonetionnement ras-
semble, notamment pour leur représen-
tation dans les instances délibératives,
les syndicats nationaux, les sections
départementales et les courants de
pensée,

Elle donne la garantie démocratique
qus les décisions fédérales respectent
les mandats fondamentaux que tel on
tel syndieat regoit de ses syndiqués.

Les sections départementales consti-
tuent I'un des lisux d’échanges, d'élabo-
ration des synthéses revendicatives et
de mise en oeuvre des décisions arrd-
tées en commun,

Le fédéralisme qu'elle met en oeuvrs
résulte de I'apport de toutes ses compo-
santes.

Les personnels se retrouvent ainsi soli-
daires dans les objectifs ef les modali-
tés de l'action syndicale ; ils peuvant
agir plus efficacement pour la défense
de leurs intéréts.

5.3 Action
et négociations

La FSU n'oppese pas la négociation et
I'action. Elle ne néglige aucun acquis
mais prend appul sur eux pour obienir
ds nouvelles avancées significatives.
Elle négocie en s'appuyant sur l'inter-
vention des personnels et sur leur
mobilisation. C'ast pourquoi ils sont
informés et consultés sur le contenu
des négociations engagdes, les progrés
qu'elles marquent comme les insuffi-
sances. C'est avee eux que sont exami-
nées les suites de 'action.

Une telle démarche permettra de
renouer avec l'engagement colleetif, de
développer le militantisme et redon-

nera au syndicalisme crédibilité et effi-
cacité.

5.4 La FsSU
et le mouvement
associatif

La FSU entend développer ses relations
avec l'ensemble du mouvement mutua-
liste et associatif, dans ls plein respact
de l'indépendance de chacun, de sa
vocation propre, sans exclusive de
quelque nature que ce soit, et pour
favoriser les initiatives d'intérét com-
mon.

La FSU est riche de sa diver-
sité, elle fait de la pratigne du
pluralisime et de la démocratie
Ie motenr de 'unité et du ras-
semblement des personnels.
Eile appelle les personnels &
développer I'Education, la
Recherche et la Culture, a
construire une société de jus-
tice sociale et d’efficacité, un
monde plus solidaire

Plate forme fédérale adoptée par 440
Pour {86,06%); b contre (1.09%); 13
abstentions (2.82%).

Iy a eu un refus de vote.,




La construction européenne, élargie
dans de nombraux domaines & 'Espace
économique européen, transforme le
contexte de l'action syndicale, qui com-
porte nécessairement aujourdhui une

dimension eurcpéenne. Les choix faits ™

gu niveau européen influencent de plus
en plus la politique nationale dans tous
las domaines de la vie économique et
sociale, D'oll 1a nécessité, pour une
action efficace, d'intervenir pour peser
sur ces choix et, par conséquent, de
renforcer les interventions dans chacun
des pays de 'Union européenne et an
niveau des institutions européennes
{Conseil des ministres, Commission,
Parlement), de construire les cutils
syndicaux permettant Ia convergence et
le renforcement de ces interventions.
Les luttes récentes dans de nombreux
pays eurcpéens mountrent a quel point
les politiques de convergence écono-
migue, gui sont la conséquence de
I'spplication des critdres de 1'Unicn
Economique et Monétaire (IU.E.M.),
menacent directement les acquis
sociaux, La logique de la construction
guropéenne est une logique libérale et
monétariste, Elle soumet toutes les
activités éconcmigues au marché et & la
concurrence, La notion de service
public est absente. Les initiatives de la
Cornmission visent & mettre en cause
ceux qui existent. A travers les privati-
sations, la déréglementaticn ef le
désengagement des Efats, ceux-ci sont
progressivement dessaisis des instru-
ments d'intervention qui permettraient,
parmi d'autres, d'orienter les économies
vers le plein emploi. L'Eurcpe sociale
n'a pas dépassé le stade des déclara-
tions d'intention et le dialogue social
préconisé par la commission se réduit &
des “avis” élabords au sommet entre la
GConfédération Européenne des Syndi-
eats {la CES) et les organisations
patronales du public et du privé
(I'UNICE et le CEEP).

Dans le secteur de I'éducation “géné-
rale”, qui est un €lément essenticl de la
gonstruction des identités nationales,
les compétences communautaires res-
tent limitées par la reconnaissance de
la responsabilité des Etats. Elle a é6
impesée § 'époque & la Commission, ce
qui montre qu'il est possible dinfléchir
les décisions européennes, Mais la vigi-
lance doit rester entitre car les autori-
tés européennes cherchent en perma-
nence & élargir ces compétences. La
FSU se prononce pour le développe-
ment des échanges de toute nature
entre les systdmes nationaux (¥ com-
pris par exemple pour les manusls sco-
laires), dans une perspective de pro-
grés pour chacun d’eux et en prenant
en compte leurs aspects positifs, C'est
le cas de la laicité de Yenseignement
public dans notre pays, et plus généra-
lement de la laicité de la République et

de ses services publics. La FSU s'oppo-
sera par contre 3 toute tentative d'har-
monisation autoritaire.

Dans le domains de la formation profes-
sionnelle, I'Union Européenne a des
compétences propres teauccup plus
étendues. Il en est de méme pour
I'Enseignement Supérieur, considéré
comume relevant entidrement de la for-
mation professionnelle et qus la Com-
mission tend & séparer de la Recherche.
La conception actuelle des autorités
européennes sépare la formation géné-
rale de base, relevant des pouvoirs
publics, et la formation professionnelle
initiale et continue, olt le réle des par-
tenaires sociaux est prédominant. Elle
inspire directement la loi quinquennale
sur I'emploi et Iz formation profession-
nelle en France. La FSU oppose A cette
conception celle du développement du
service public laique de formation ini-
tiale, & la fois par les voies technolo-
giques et par les voies professionnslles.
Cela inclut le réle essentiel du sorvice
public dans ia définition du contenu des
formations, dans l'établissement de la
carte des formaticns ef de leurs pro-
grammations, dans 1a conception et Ia
délivrance des diplémes, gui doivent
étre reconnus. La F8Y veillera & ce que
les programmes européens de forma-
tion professionnelle privilégient dans
notre pays les aclions mendes au sein
du service public.

Les compétences communautaires sont
trés importantes aussi pour la
Recherche ¢t le développement techno-
logique, Lia Communanuté met en oeuvre
des programmes de recherche, de déve-
loppement technologique et de démons-
fration en promouvant la coopération
avec et entre les entreprises, les
centres de recherche et les universités,
L'expérience montre que cette disposi-
tion conduit, & travers les mécanismes
de financement, & un pilotage renforcé
des programmes de recherche natio-
naux par les programmes européens,
Enfin, 1a mise en ceuvre de la directive
sur la reconnaissance mutuelle des
qualifications et la ragle de la libre cir-
culation des travailleurs ont des inci-
dences directes sur le statut de Ja Fone-

tion Publique, Les..conditions.de. .

T'ouverture de la Fonction Publique aux
ressortissants communautaires ont
donné lieu 4 des modifications statu-
taires (art. 5 du statut général). Elles
font courir le risque d'un éclatement de
1a Fonetion Publique, voire de ses diffé-
rents corps, en distinguant les emplois
censés relever des prérogatives de la
puissance publique et les autres.
Autant nous rejetons les mises en cause
de T'unité da la Fonction Publique fran-
gaise, autant nous sommes favorables
gux possibilités de mobilité et
d'échanges, compatibles avec¢ nos
garanties statutaires.

Pour s'opposer aux orientations néga-
tives et faire avancer les revendications
dans le nouvel espace revendicatif créé
par la construction européenne, linter-
vention syndicale doit se dévelepper a
trois niveaux

— le nivesu national : en agissant pour
une autre politique économigue et
sociale, visant le plein emploi et le pro-
grés social, le mouvement syndical
contribuera & imposer d'autres choix au
niveau européen ;

~ les échanges, la solidarité et les
actions concertées au plan national ef
régional avec les syndicats des autres
pays de la Communanté, ceux de I'Asso-
ciation Europgenne de Librs Echange
(AELE} et les pays d'Eurcpe centrale et
orientale : ils contribueront & renforcer
Iintervention syndicale dans chague
pays au plan national et au plan régio-
nal;

—T'action au niveau européen ; elle sup-
pose le renforcement des structures
syndicales & ce niveau, La Confédéra-
tian Furopéenne des Syndicats (CES)

Agence pour
Penseignement
francais &
Péetranger

A Tétranger, les missions de service
public relatives & 'éducation ont été
confiées a I'Agence pour l'snseignement
frangais & I'étranger (I'AEFE). Avec le
décret du 31 mai 1980 et cef Etablisse-
ment publie existe un cadre pouvant
permettre une bonne gestion de l'ensel-
gnement frangais 4 'étranger, Cepen-
dant, les limites budgéfaires ont induit
des moyens insuffisants en pestes pour
répondre aux besoins et des blocages
dans la transpesition des situations
acquises en France.

C'est pourquoi la F8U demande :
—I'ajustement des subventions ministé-
rielles afin de créer tous les emplois

. nécessaires, de résidents et surfout.

d'expatriés, afin de répondre aux
besoins et pour éviter le recTutement
hors de ces deux catégories. La FSU
rappelle que tous les enseignements
doivent &tre dispensés par des person-
nels titulaires de I'Education Nationale
et que les autres personnels qui partiei-
pent aussi aux tAches éducatives doi-
vent &tre reconnus,

- la contribution des entreprises qui
tirent bénéfice du commerce extérieur
au financement de I'Agence, Cela per-
mettrait aussi de développer les ensel-
gnements techniques et professicnnels
alétranger,

nseignement francai
a Petranger

ne joue pas actuellement le role que les
salariés sont en droit d'attendre. Elle
doit appuyer son astion sur celle des
organisations nationales et sur les
revendications qu'elles expriment. Elle
doit s'ouvrir & toulss les organisations,
sang exclusive, et notamment & celle
qui, comme la FSU, ne sont pas confé-
dérées au plan national. Elle doit élabo-
rer ges revendications de manitre auto-
nome par rapport aux organisations
patronales et par rapport aux autorités
européennes.

C'est 4 cette condition qu'slle pourra
intervenir de maniére efficace et impul-
ser les actions d'ensemble nécessaires
aujourd’hui au niveaw de Union Euro-
péenne. Cette conception de la
réflexion et de l'action syndicales doit
étre mise en ceuvre aussi dans les
divers comités de 1a CES et notamment
au Comité Syndical Européen de I'Edu.
cation (CSEE). :
A ces divers niveaux, la FSU veillera 3
promouvoir la laicité et le service
public d*éducation et de formation.

— le passage du plus grand nombre
d’'dtablissermnents en gestion dircete st le
maintien de conventions fraitant les
autres établissemenis sur un pied
d'égalité, notamment pour ce qui
concerne le rle des représentants des
personnels en matigre de recrutement,
— l'application des régles et principes
en vigueur dans les établissements
France avee une ouverture spéeifi
mals pas restrictive,

— une application du réle de coopéra-
tion des établissements de I'AEFE,

— une contribution complémentaire de
I'Etaf afin de permettre & ses agents de
scolariser leurs enfants gratuitement et
te renforecement du systéme des bourses
pour les autres enfants,

— la création d'instances paritaires
locales de concertation sur les ques-
tions générales de fonctionnement de
I'AEFE,

— la reconnaissance compléte dans le
décret du 31 mai 1890 de tous les droits

-4 rémundration des personnels {6che- -- -

lonnement indiciaire, prime de cherté
de vie, indemnités, congés ...).

Etablissements
cultureis

Les Etablissements culiurels consti-
tuent une autre pigce essentielle du
dispositif extérieur de la France.
L'engagement de I'Etat est aussi cssen-
tiel dans ce secteur qui est en charge
de la partie linguistique st culturelle de
la politique étrangére de netre pays.




Jest Iui qui deit coordonner celb aspect
le T'action culturelle extéricure avec
a2 coopération linguistique et éduca-
ive menée avec les pays étrangers.
Jharmonisation du réseau des centres
3t instituts ef les Alliances frangaises
souhaitées par ladministration en vue
Tune meilleure cohérence ne doit pas
;e faire au détriment du service public.
our la FSU ¢

- Les établissements de I'Etat doivent
‘onetionner en respectant ot en déve-
oppant la concertation, le respect des
Iroits et les acquis sociaux. Pour les
witres, Iaide de YEtat doit &tre condi-
ionnée par I'application de ces mémes
yrincipes chaque fois que la législation
coale le permet,

- Les personnels de tout le réseau doi-
rent voir leur situation améliorée

depuis le recrutement par les Commis-
sions Consultatives Paritaires {CCP)
ministérielles et locales jusqu'a la
eréation dun sysidéme de rémunération
dent le niveau ne peut étre inférieur &
celul de Paris, en prenant en compte
les foncticns exercées.

— 11 faut mettre fin & la multiplication
des vacataires. Les agents non-titu-
lzires en poste & I'étranger doivent &tre
inclus dans les plans et processus
de titularisation rapide que nous
revendiquons pour chaque secteur en
France.

C'est: aussi & ces conditions que la peli-
tique culturelle extérieure pourra per-
mettre de concourir au rapprochement
et & l'enrichissement réciprogue des
peuples, hors de toute visée de domi-
nation,

Coopeération
et développement

e fossé continue de se creuser entre le
Jord et le Sud. Le probldme principal
le 1a plupart des pays du Sud reste le
l6veloppement, La dette, les refus de
\ouveaux préts, le caractére autoritaire
it corrernpu de certains régimes, les
l6penses militaires, les conflits armés
it les atteintes aux droits de 'Homme
sonstituent autant de freins au dévelop-
rement. Mais Jes rapports de domina-
ion, les politiques d'ajustement struc-
urel imposées par la Banque Mondiale
it le Fonds Monétaire International ser
esquels la France s'est alignée, la
thute des cours des matiéres premiéres
1t aggravé de maniére dramatique une
duation qui est aussi 4 Iorigine du
téveloppement d'importantes migra-
ions de population.

Test pourquoi, la FSU se pronocnee pour
in gutre ordre économique mondial,
jase nécessaire d'un développement
[urable.

La FSU soutient le principe de l'annula-
tion de Ia dette publique et privée des
pays en développement et rappelle qu'il
est urgent de consacrer au moing 0,7 %
du PIB des pays développés & l'aide
publique au développement.

La dévaluation du franc CFA, imposée
par la France et les organismes finan-
ciers internationaux, a aggravé de
maniére dramatique la situation dans
les pays de la zone franc. La France
exige du gouvernement des mesures
d'urgence pour que les effeis sur cer-
faines importations soient compensés,
notamment celles de livres scolaires, de
médicaments, de matériels techniques
et technologiques civils.

Le Congrés ge prononce pour le déve-
loppement de relations diversifiées avec
les syndicats des pays concernés.

Une politique de coopération ne peut
étre eificace que si elle tient compte
également des personnels qui la met-

tent en oeuvre. Elle dépend done. de
leurs conditions de vie, de travail, de
formetion, de protection sociale, de
rémunération, de réintégration, de la
prise en compte de leurs intéréts
moralx et matériels.

Le ministére de la Coopération a mis en
place une coopération par projet. Mais
les objectifs et les modalités de sa mise
en ceuvre sont différents de ce que
nous proposons. En effet, la politique
menée est utilisée pour justifier des
diminutions importantes, sans que les
reldves naticnales soient assurées, en
particulier en Afrique subsaharienne.
La F3U demande que la négociation ou
la renégociation des conventions de
coopération soit précédée d'une eoncer-
tation avec les organisations syndicales,
La FSU rappelle sa demande de trans-
parence dans les recrutements des
coopérants. II est également nécessaire
que tous les acteurs de ia coopération
soient partie prenante de I'évaluation
des projets, qui doit étre exemptie de
toute pression.

A cette fin, il est urgent que les CTP
locaux des coopérants soient enfin mis
et place.

La mise & disposition d'un Etat étranger
ne peut décharger le gouvernement
frangais de ses responsabilités, en
matiére ds mise en oeuvre des actions
de coopération, de défense des intéréts
individuels et collectifs des coopérants,
de respect des garanties institution-
nelles contenues dans les textes régle-

mentaires frangals et les accords bilaté-
raux de coopération.

Les décrets du 18 Décembre 1992, qui
régissent la situation des coopérants
auraient di permettre de mieux
prendre en compte la spéeificité des
fonctions et des responsabilités qu'ils
assument,

L'application d'une logique budgétarisie
a conduit, au lieu de cela, 4 des diminu-
tions de salaires pour bon nombre de
coopérants, dont la majeure partie a ét6
classée dans les plus bas niveaux pour
la prime de fonction.

Ces déerets permettent dgalemant de
prendre en compte les cenditions de vie
locales par 'application d'un coefficient
géographigue, Par la méme logique
budgétariste, les valeurs de ces coeffi-
cients n'ont pas ét€ fixdes & leur jusie
niveau et reproduisent les incohérences
du systéme précédent.

La F8U demande :

- que les qualifications et responsabili-
tés des enseignants scient reconnues
par Pattribution d'un groupe de fonction
a1 moins égal & 4,

— que les valeurs des coefficients géo-
graphiques soient réexaminées et que
les évolutions prennent en compte
I'ensemble des paramétres (isolement,
sécurité, inflation, imposition ...},

- que les mesures de baisse brutale et
arhitraire de ces coefficlents décrétées
aprés la dévaluation du franc CFA pour
les pays de la zone franc soient rappor-
tées.

Déepartements

d’Outre-M

Le Congrds de la FSU réuni & Mécon
les 28, 29, 30 et 31 Mars 1994 est pré-
oceupé par la situation économique ef
sociale dans les Départements d'Outre-
mer, dont les gouvernements succes-
sifs n'ent en qu'une visien colonialiste.
Cette situation se caractérise notam-
ment par la liguidation du secteur éco-
nomique productit traditionnel, la
dégradation spectaculaire de I'emploi
(40 % de chomeurs, ce qui 4 I'échelle
métropolitaine se traduirait par plus
de ... 10 millions de demandeurs
d’'emploi) et par I'absence de perspec-
tives pour une jeunesse massivement
confrontée & l'échec scolaire,

Comme seule réponse, le gouverne- -

ment présente un plan spécifique de
développement économique et social,
qui traduit en fait un désengagement
de I'Etatpar:

—ur arrét des transferts sociaux,

- une absence iotale de mesures pour
Péducation (la formation n'y est évo-
quée que par le biais des propositicns
pour Pemploi, tendant de fait & exclure
la formation professionnelle initiale du
service public), alors que dans ces
départements, 1 homme sur 2 et 1

e r

femme sur 8 de 20 & 25 ans n'ont
aucun diplime et qus le taux denca-
drement y est trés largement défici-
taire,

— 'absence de prise en compte des
problémes graves du logement (i fau-
drait 12000 logements par an 13 ot on
n'arrive pas & en construire 4000 ,,.1).
Par contre, il est proposé : '

— la mise en place d'une TVA sociale,
—un contrat d'insertion en entreprise
aux relents de GIP aggravé par
I'absence de toute obligation pour les
employeurs,

— des cadeaux supplémentaires au
paironat sans aucune garantie de créa-
tions d’emploi.

Ces solutions ultra-libérales livrent
complétement 1z jeunesse de la Gua-
deloupe, de la Guyane, de la Marfi-
nique et de la Réunion & la précarité et
4 l'exclusion ef ne sont en aucun cas
porteuses des réponses économigues
et sociaies cohérentes que la popula-
tion est en droit d'attendre.

La FSU se déclare solidaire des luttes
des travailleurs de ces régions pour le
progras social, économique, culturel ef
politique, ‘




Le puissant mouvement des jeunes, sa
continuité, la force de 'unité qui s'est
réaliséo le 17 mars enire salariés et
jeunes, la journée du 25 mars contrai-
gnent le gouvernement & un premier
recul.

11 faut le contraindre & des selutions qui
permettent & tous les jeunes de bénéfi-
cier d'une formation de qualité dans le
service public, pour que tous accddent
a des dipldmes reconnus. Cela passe
aussi par le maintien de la responsabi-
lité pleine ot entidre du service public
dans 1a formation initiale.

11 faut le contraindre 3 metire un terme
gux multiples plans de licenciements
dans les enfreprises et & s'appuyer sur
des choix &conomiques créateurs
d’ernplois, notamment dans les services
publics. Le recours de ptus en plus mas-
sif & la précarité qui bien souvent
conduit & une certaine marginalisation
de la jeunesss doit cesser, ¥ compi’is
dans a fonction publigue.

11 faut que le gouvernement recon-
naisse I'aspiration de fous, notamment
des jeunes, & un emploi stable et rému-
néré pleinement.

Ii faut quil reconnaisse et qu'il fasse
reconnaifre au monde écenomique Ia
valeur des diplomes et de la qualifica-
tion, pagés & leur juste prix.

Paree quiaucune de ces solutions n'est

. pour linstant envisagée, parce que le
- gouvernement cherche au contraire 2
 maintenir le CIP sous d'autre formes en
gardant T'esprit, parce que I'idée dune.
" ANPE JEUNES procéds de la méme’

démarche ségrégative que le SMIC

- JEUNES.

Parce que la FSU rassemble des éduca-
teurs qui sont pleinement concernés
par l'avenir de la jsunesse, parce qu'il
est nécessaire de transformer ce nou-
veau recul en victoire et ohienir l'abro-
gation du CTP, celte du Titze III de la
Loi quinquennale :

le congrés de la F3U se félicite de

Libérer

Le gouvernement veut utiliser Yintimi-
dation ei les menaces pour tenter
d'affaiblir le puissant mouvement
d’oppositicn au GIP. En expulsant
Mouloud Madaci et Abdel Hakim
Youhi, le ministre de I'Intérieur et le
préfet du Rhone ont voulu, urne fois de
plus ef au mépris des demswns de jus-
tice, faire des lmmigres et de'leurs
enfants des boucs émissaires, dans le
droit fil des lois Pasqua- Mehalgneme

Mouloud Madaci et
Abdel Hakim Youbi

Le Congrés de la FSU condamme avec
la plus grande fermeté ces pratiques
digeriminatoires, qui ont pour effet
d'entretenir les réactions racisies et
xénophobes,

Il demande solenneillement au
ministre de |'Intérieur et au préfet du
Rhére d'annuler l'arrété d'expulsion
afin que Mouloud Madaci et Abdel
Hakim Youbi puisseat rentrer en
Prance sans délal.

I'appel unitaire qui s'est réalisé le 28
mars pour le 31 ef invite fous ceux qui
ne l'ont pas encore rejoin & Je faire, La
FSU, pour sa part, inscrit dans cet appel
la perspective d'une « nouvelle journée
unitaire associant jeunes, enseignants
et salariés, débus avril avec arréts de
travail et manifestations ».

Pour sa part, le congrés national de la
FSU, tout en invitant les personnels &
intégrer cetie perspective d'un arrét de
travail début avril, les appelle & la
marche nationale avec les jeunes le 81
mars 3 Paris et dans toutes les régions
et, pour le permettre, il les invite &
recourir A 14 gréve et dépose A cette fin
un préavis. Les medalités de participa-
tion sont & la charge des S.N. et 8.D.
Pour ; 461

Contre : 65

Abst, 26

Refus de vote : 23

Congrds national de 1a FSU

Le 2% mars 1994

Du mouvement du 16 Janvier peur la
laicité et 1e service publie & celui qui
vient d'imposer le retrait du CIP, ce
sont les problémes de formation du ser-
vice public, de la reconnaissance des
qualifications ainsi que leur relation
avec l'emploi et les politiques salariales
qui sont posés avec force. Iis le sont
dautant plus que U'sfficacité de I'action
collective vient d'8tre plusieurs fois
démontrée.

Les revendications des perscnnels
comme celles des jeunes et des autres
salariés indiquent le refus des régres-
sioms et de l'exclusion sociale. Elles
révdlent l'ampleur des attentes pour
l'accas de tous & la mattrise de son exis-
tence et & 'emploi.

Pour la FSU, I'engagement des person-
nels dans Vaction pour amplifier les
mesures d'urgence pour la rentrée 94,
faire abroger le titre 8 comme
Tensemble de la loi quinguennale et les
régressions sociales qu'elle programme,
obtenir une véritable loi de programma-
tion n'est pas séparable du développe-
ment des convergences d'initiatives
avec les jeunes et les autres salariés, Le

Congrés décide d'un plan d'action A cet -

effet.

1: Le Congrés de la FSU appelle les per-
sonnels A s'engager dans Vaction du 7
Avril avec arréts de travail et manifesta-
tions aux cotés des salariés, des jeunes,
des parents. Les syndicats nationaux et
les sections départementzles définiront
les modalités de leur engagement. La
FSU recherchera les convergences les
plus iarges pour des manifestations
régionales voire départementales, Les
sections départementales de la FSU, en
liaison avec les syndicats nationaux,
pourront appeler 4 des arréts de travail
das lors qua Jes conditions de mobilisa-

tion.sont lsrgement unitaires, La FSU
et ses syndicats entendent en particu-
lier agir pour le service public d'éduca-
tion, pour 'abanden du titre 3 et de
T'ensemble de la loi quinquennale sur
Pemplei, pour une loi de programma-
tion,

Le Congrés mandate la FSU pour main-
tenir tous les contacts avec les jeunes,
la FCPE, l¢ collectif du 16 Janvier, les
confédérations, le mouvement mutua-
liste pour favoriger l'engagement dans
T'action du plus grand nombre possible
d’orgamsatwns pour préparer et réu
sir un grand premier Mai unitaire el
pour développer dans la durée un mou-
vement de caractére interprofessionnel.
Par cet engagement, les personnels
exprimeront leur volonté de contribuer
4 une lutte réelle contre le ehimage,
pour I'aceés de tous 2 la formation, &
lamélioration de la situation des sala-
riés, 1a défense des retraites et de la
protection sociale.

1ls le feront avec leurs revendications :
* pleine reconnaissance de la formation
el de la qualification des jeunes et
'abandon de tout traitement discrimi-
natoire & leur égard;

* amélioration des conditions de for-
mation et de fonctionnement du ser-
viee public laique d'éducaticn et
notamment :

- gbrogation du titre 3 de Ia loi quin-
quennale,

- amplification des mesures d'urgence
pour la rentrée 94, pour tous les sec-
teurs et tous les personne]s,

- abandon du transfert de 12 gestion de. 2

hourses zux CAF et développement d&%
I'aide sociale aux éléves.

* gmélioration des conditions de travail,
de rémunération, de carridre et d'exer-
cice des métiers de I'éducation avee
défense et développement de l'emploi,
on particulier celui des jeunes, mise en
place de plans et de processus rapides
de titularisation, transformation
d'heures supplémentaires et de CES en
postes (en liaison avec lorganigation du
rtefus collectif des heures supplémen-
taires imposées), maintien ef améliora-
tion des garanties statutaires et de
libertés professionnelies et syndicales
menacées par la politique de dérégle-
mentaticn sociale et les dispositions de
la 1ot quinquennale dite sur T'emploi
gvec en particulier Mannualisation du
temps de fravail ;

* lg développement de linvestissement
et de l'effort éduecatifs et de recherche
tant au plan qualitatif que quantitatif.
2. Ces revendications sont au centre de
la loi de programmation qui deit étre
prendre effet dés le budget 95 e} pour
laguelle ls Congras de la FSU décide
d'organiser Paction en convergence
avec toutes les autres forces concer-
nées.




La loi de programmation devrait définir
les grandes finalités du développement
du systéme éducatif et les moyens de
les atteindre avec les objsetifs sul-
vants :

— franchir une nouvelle étape de démo-
cratisation & tous les niveaux et préve-
nir P'éehec scolaire ;

— permettre au service public d’assurer
pleinement sa mission de délivrer des
formations professionnelles quali-
fiantes, de confribuer 4 'insertion
sociale des jeunes, & la formation conti-
nue des adultes, a la formation du
citoyen et 4 I'éducation populaire;

— assurer la présence du service public
sur tout le territoire et dans tous les
secteurs de formations, pregrammer
I'amélioraticn des conditions de travail,
d'enseignement, d'éducation des
jeunes, de la maternelle & 'université et
__des activités de recherche ;

* planifier des recrutements, des pro-
<essus de titularisation et des forma-
tions amséliorées pour tous les person-
nels ainsi que des mesures pour leur
permettre de {ravailler et de vivre dans
de meilleures conditions et de mettre
fin & foutes les situations de précarité;
— améliorer les services de restauration,
de santé et sociaux, d'adminisiration et
de gestion, des bibliothéques ; créer les

postes nécessaires en faisant évoluer et
reconnaitre les qualifications des per-
sennels, en modernisant les équipe-
ments et en réduisant la durés du tra-
vail.

8. Le Congrés de la FSU décide de déve-
lopper dés maintenant et tout au long

des prochains mois les initiatives pour

faire valoir les revendications des per-
sonneis dans les discussions cuvertes
avec les pouveirs publics en assurant
Iinfervention directe, le suivi et Yappré-
ciation des personnels & chaque étape,
Dans cette perspective, il prend les
décisions suivantes ;

- soutenir les initiatives déja prises par
ses syndicats nationzux en lizison avec
les membres du collectif du 16 Janvier,
notamment pour organiser l'interven-
tion et 'expression des personnels dés
la premiére des tables rondes, selon des
modalités adaptées, en particulier

T'organisation de larges rassemblements
des personnels, des parents, des jeunes
ef des salariés pour une loi de program-
mation. Le Congrés appelle au sucees
de ia journée du 6 Avril ;

— de coordonner les décisions d'actions
prises par sos syndicats nationaux pour
le début du troisieme trimestre et cou-
rant Mai avec 1a perspective d'une
action nationale importante avec
recours éventuel a la gréve en fonction
des décisions et de la réalité des enga-
gements ministérisls ;

- soutenir et favoriser la participation
aux zssises régionales et nationales de
Ia formation professionnelie organi-
sées par le SNES, le SNETAA, le
SNESup, le SNETAP et le SNUipp en
lizison avec tous les syndicats concer-
nés;

— de soutenir I'action des personnels
de lz PJJ qui ont engagé avec le
SNPES (PJJ) une mobilisation infer-
syndicale pour obienir les moyens
nécessaires & l'exercice de leur mis-
sion éducative, dans le cadre du vote
d'une loi quinquennale justice a la pro-
chaine session parlementaire.

— de soutenir I'action des syndicats de
I'enseignement supérieur et de Ia
recherche contre les orientations du
rapport Fillon.

Le développement des actions au troi-
sidme trimestre sera également fone-
tion des initiatives prises au plan inter-
professionnel. La FSU favorisera la
racherche de la convergence des initia-
tives existantes en prenant & fous les
niveaux les contacts avec les confédéra-
tions et le mouvement AC qui crganise
des marches contre le chmage en Avril
et Mal. Le Congrés de 1a FSU appelle &
out faire pour un grand premier Mai
unitaire,

4, Le Congrés de la FSU décide de lan-
cer une grande campagne d'opinion
pour populariser aupres des jeunes, des
parents, des salariés et des pouvoirs
publes ses demandes pour le dévelop-
pement du service public d'éducation.

Texte adopté par 873 volx Pour,
0 contre, 16 absientions et 2 refus de
vofe.

Bosnie

« voté avec Ia plate-forme fédérale »

Le Congras de la FSU se félicite des
éyclutions en cours en Bosnie. Il rap-
pelle sa conviction qu'il n'y a pas de
solution militaire en Bosnie et en ex-
Yougoslavie en général, Ii faut que la
Communauté internationale renforce
ses efforts pour consolider les proces-
gus en cours ef parvenir 3 une issue
négociée, respectant les droits 1égi-
times de chacune des eommunautés.
La paix passe nécessairement par le
refus des prétentions nationalistes de
tous bords et de tous les intégrismes,
('est & cette condition que les popula-
tions pourront retrouver vne vie nor-
male ef les réfugiés retrouver leur
pays. Dans ce cadre, il est vital que les
convois humanitaires puissent parve-
nir Yibrement & destination, ce qui sup-
pose l'ouverture des aéroports et des
routes et notamment la roufe du nord.
Les jeunes et les femmes sont parmi
les premiéres victimes de la situation
actuelle, en Bosnie commse dans
Uensemble de I'ex-Yougoslavie. Les
écoles ne fonetionnent pas normale-
ment, ni dans les zones ol il y a des
combats, ni pour les nombreux éléves
et étudiants qui sont aujourdhui des

réfugiés, en Bosnie méme on dans les
pays voisins.

Le Congrés demande aux diverses ins-
tances de la FSU de développer les
contacts et de soufenir I'action des
forces qui, dans tous les pays de I'ex-
Yougoslavie et au-deld, cherchent
aujourdhui & faire prévaloir des solu-
tions négocides, fondées sur e respect
des droits de 'Homme et notamment
celui des minorités, et sur le refus des
découpages ferritoriaux sur une bass
ethnique.

1l jance uns campagne de solidarité
avec les jeunes et les enseignants de
Bosnie, en recherchant les conver-
gences avec les organisations syndi-
cales et les mouvements de jeunes
dans notre pays. Dans ¢e cadve, I'envoi
d'une délégation en Bosnie permetira
de réunir des informations et d'établir
des contacts directs avec les ensei-
gnants, les jeunes et leurs organisa-
tions.

1l appelle les personnels de 'Ensetgne-
ment, de la Récherche ot de 1a Culture
& participer aux diverses initiatives qui
poursuivent les mémes objectifs,

Algeérie

« voté avec la plate-forme fédérale »

Le Congrés de la FSU constate avec
inquigtude que la situation en Algérie
s'aggrave de jour en jour, avec son lot
d'assassinats et de violance qui touche
notamment les militants syndicanx, les
intellectuels de tous les milisux et
parmi eux de nembrenx enseignants.
11 exprime son soutien au peuple algé-
rien dans sa lutte pour I'instauration
d'un régime démocratique, contre la
corruption et les atieintes aux Droits
de I'Homme (arrestations arbitraires,
tortures, exécutions),

Aftachée & la laicité, aux libertés et &
la démocratie, la F8U assure de sa soli-
darité foutes celles et ceux qui, en

1 Algdrie, sont I'objet de menaces et qui

Iuttent - souvent an péril de leur vie -
contre 'obscurantisme, l'intégrisme
sous toutes ses formes, l'oppression ot
e terrcrisme, quels qu'en soient les
auteurs et instigateurs.

Elle soutient le combat des femmes
algériennes qui refusent les injone-
tions islamistes (visant notamment &
leur faire porter le voile), Foppression
et veulent voir reconnattre leurs
droits.

11 appelle les personnels de 'Enseigne-
ment, de la Recherche et de 1a Culturs
4 participer 4 toutes les initiatives
concrétes de solidarité conformes &
ces objectifs.

Le Congrés demande aux autorités
frangaises de prendre les mesures
nécessaires pour assurer la régularité
du séjour en France pour les Algé-
riennes et les Algériens gui doivent
quitter temporairement leur pays et
les aider & frouver logement et travail.
Devant la situation économique diffi-
cile du pays, qui est une canse majeure
de la situation actuelle, et compte
tenu des liens particuliers entre les
deux pays, le Congrds demande au
Gouvernement frangais d'apporter
I'zide économique nécessaire pour per-
mettre 4 I'Algérie de sortir rapidement
de la spirale dans laquelle elle est
enfermée aujourd’hud,

Dans ce cadre, il demande aussi que la
France, qui est partis prenante dans
les organismes financiers infernatio-
naux, y intervienne pour un réglement
du probleme de la dette extérieure
permettant le développement du pays.




TITRE | - PRINCIPES

- article 1 :

La F.8.U. {Enseignement, Educaticn,
Recherchs, Culture) Fédération Syndi-
cale Unitaire (Enseignement, Educa-

ticn, Recherche, Culture) est une Fédé-

ration de syndicats nationaux de
I'Enseignement, de 'Education, de la
Recherche de la Culture, qui acceptent
les présents statuta.

Le sidge de ia Fédération est fixé 3/5
rue de Metz - 75010 PARIS. Il peut &tre
modifié sur décision du CDFN.

Dans son fonctionnement, 1la Fédéra-
tion rassemble, notamment par leur
représentation dans les instances déli-
bératives :

- les syndicats nationaux,

- les sections départementales consti-
tuées, dans chaque département, par
les membres des syndicats nationaux
adhérents,

- Jes tendances, dont le droif d'exis-
tence est garanti dans la Fédération.

-~ article 2 :

La Fédération se fixe notamment pour
objectif de promouvoir un syndicalisme
unitaire et indépendant, démecratigne
et pluraliste, au service des aspirations
et des revendications des personnels
qu'elle regroupe. Elle oeuvre en faveur
de choix éducatifs, économiques et
sociaux de justice, d'égalité et de démo-
cratie. Elle agit pour ces objeciifs en
France, en Burope et dans le mende.
Elle contribue & 1z défense et & la pro-
motion des Droits de 'Homme. Elle
favorise la coepération et la solidarité
syndicales internationales, netamment
avec les pays du Tiers Monde,

La Fédération donne la primanté au
dialogue et & Pécoute mutuelle, associs
Pensemble des syndiqués et des persor-
nels au débat et & 12 vie de la Pédéra-
tion, respacte les diversités. Alnsi elle
favorise I'émergence d'un véritable
point de vue fédéral dans lequel chacun
peut se reconnaitre, dégageant 'unité
profonde des aspirations des person-
nels, affirmant les sclidarités.

- article 3 :

La Fédération a pour objectit de pro-
mouvoir

-1'étuds ot la défense des intéréts maté-

riels et moraux des personnels actifs et

retraités.,

- lentents et le rapprechement des
diverses catégories, et notamment
entre les enseignants et les ATOSS,
pour la réalisation de leurs revendica-
tions communes,

- la lutte pour le respect et I'extension
des droits syndicaux, des garanties et
linertés professionnelles, des droits
sociaux,

- la laicité dans tous ses aspects et
toutes ses dimensions,

e
S

- la défense et le déveleppement des
services publics de I'Enseignement, de
I'Education, de la Recherche, de la Cul-
ture, de 1a Justice, de la Santé...

- 1a lutte pour les libertés ef I'égalité
des drbits, pour les Droits de 'Homme,
la paix-et le désarmement, contre le
racisme et les exclusions, contre le
sexismue et les discriminations de toute
nature,

- Vactivité syndicale internationale,

- 1a création et Yadministration des
oeuvres définies par les dispositions

légales sur les syndicats professionnels,
notamment pour assurer et dévelepper
la formation syndicale,

- 1a coopération avec les crganisations
des usagers et des utilisateurs des sar-
vices publics de I'Enseignement, de
'Education, de la Recherche , de la Cul-
ture,

- la coopération avec les autres fédéra-
tions de fonctionnaires pour des acticns
unitaires et 12 promotion d’une concep-
tion novatrice des services public,

- la colishoration avec les organisations
de travaiiteurs.

- article 4 ;
Persuadée “(...) que la défense-de l'uni-

versité et de on personnel est insépa-
rabie de l'action générale de la classe

ouvritre, la Fédération travaille & la.

réunification du mouvement syndical
dans une centrale organisée démocrati-
quement et indépendante de tous les
gouvernements et de toutes les organi-
sations politiques, philosophiques ou
religieuses.1

- article 5 :

La Fédération respecte les diversités et
le plaralisme.

Participent du fonctionnement démo-
cratique ;

- la représentation dans les instances
délibératives,

- la transparence des débats et des
votes,

- I'ouversure de la presse fédérale &
l'expression des syndicats, des sections
départementales, des tendances, des
syndiqués,

- le droit de chaque syndiqué de s'asso-
cier avec d'aufres pour soumsetirs une
orientation alternative au vote des syn-
diqués, dans le cadre de la préparation
des congrds de la Fédération,

- 1a consultation individuslle des syndi-
qués.

Dans la répartition des responsabiliiés
tédérales, la Fédération créera les

-

conditions d'une représentation équili-
brée entre les hommes ef les femmes,
d'ane limitation de la durée des man-
dats des responsables et favorisera le
maintien de liens avec leur activité pro-
fessionnelle. ‘

TITRE N -
LES SYNDICATS
NATIONAUX

- article 6 ;

Tout syndieat regroupant des person-
nels de U'Erseignement, de I'Education,
de la Recherche, de la Culture, qui en
fait 1a demande et accepte les présents
statuts, peut adhérer a la Fédération

dds lors qu'il ne syndique pas tout-ou--

partie des personnels déji regroupés
dans un des syndicats nationaux affi-
liés. Le Conseil Délibératif Fédéral
National se proncnee sur cetie
demande. Dés son adission, e syndi-
cab concernd désigne son ou ses repré-
sentants dans les différentes instances.
Les syndicats affiliés & la Fédération
sonf. autonomes en ce sens qu'il ne sont
affiliés directernent ou indirectement ni
3 une Confédération ni & une autre
Fédération syndicale nationale.

- article 7 :
Tout syndicat national on tout syndicab

non structuré au plan national regrou-
pant des personnels de I'Enseignement,
de YEducation, de la Recherche, de la
Culture, qui en fait la demande peut
devenir, aprés décision du CDFN,
membre associé pendant une durée
mazimale d'une annéa. :

'l syndique tout ou partie des person-
nels déji regroupés dans un ou plu-
sieurs syndioats nationaux affiliés,
celui-ci ou ceux-ci devront donner préa-
lablement leur aceord explicite.

La liste des syndicats associés ef leur
champ respechif de syndicalisation figy
rent en annexe au raglement intérien®
Tout syndicat associé sera représenté
dans les différentes instances, aves voix
consultative, afin d'étre associé aux
décisions de 1a Fédération. I! contribue
aux frais de fonctionnerient de la Fédé-
ration selon des modalités définies par
ie CDFN. ‘

Dans le respect de la libre détermina-
tion des persennels concernés, la Fédé-
ration favorisera les regroupements de
syndicats et 1a constitution de syndicats
nationaux

-article §:

11 peut &tre créé & linitiative de la
Pédération un ou plusieurs syndicats
permettant d’'sccueillir des catégories
de personnels qui n'entrent pas dans le
champ de syndicalisation de l'un des
gyndicats nationaux affiliés ou assooids.
Pour permetire 1z prise en compte des
identités professionnelles, ils peuvent
tre constitués sur des grands secteurs
{filigre ouvridre et de service de l'ensei-
gnement, personnels de la cuiture
L'objectif de ces syndicats est not
ment de permetire aux personnels
concernés de débattre collectivernent
de leurs revendications et de lorganisa-
tion syndicale dont ils souhaitent se

‘doter 4 l'avenir.

Ces syndicats bénéficient des mémes
droits et sont astreints aux mémes obli-
gations que les autres syndicats natio-
naux affiliés & la Fédération. Leur mise
en place el leur animation fonf I'chjet
d'un suivi du BEFN.

- article 9:

Chaque syndicat national affilié dispose
d'un champ spécifique de syndicalisa-
tion. La liste de ces syndicats b leur
champs respectif de syndicalisation
sont annexés aux présents statuis.
Toute modification doit &re ratifiée par
la Fédération. Si elle empidte sur le
champ de syndicalisation d'un autre
syndicat affilié, elle ne pourra élre rati-
fiée quaprés accord explicite des ins-
tances délibératives nationales du ou
des syndicats concernés.

- article 10 ;

Tout syndicat national affilié s'admi-
nistre librement.

11 garantit le droit individuel de ses




membres de figurer sur une liste fédé-
rale de leur choix,

Avec les coordinations fédérales néces-
saires, il organise le débat et la consul-
tation individuelle de ses adhérents sur
les documents préparatoires aux
congrés fédéraux. 1l a lg possibilité de
soumettre au débat et & la consultation
des points complémentaires,

TITRE 10l -
LES SECTIONS
DEPARTEMENTALES

- article 11:
Les Sections Départementales s'admi-
nistrent libhrement et se dotent de
ragies de fonctionnement, en cohsé-
~rence avec les présents statuts.
‘les organisent 'activité de 1a Fédéra-
vion dans le département.

.~™les impulsent la participation des

© hérents A la vie et & Forientation de
Ta Fédération en développant le débat,
Vinitiative et I'action au plus prés du
Hen de travail des perscnnels, Elles
tavorisent, & cette effet, la création et
I'existence de struciures fédévales
locales.
Elles réunissent un Congrés Départe-
mental ou une Assemblée Générale
pour préparer les Congrés Nationaux et
organisent, en coordination avec les
représentants départementaux des syn-
dieats nationaux, une consultation indi-
viduelle & bullein seeret des adhérents
du département sur les documents pré-
paratoires au Congrds Fédéral National.
Elles ont la possibilité de soumettre au
débat et a la consultation des poinis
complémentaires.
Les régles de représentation des Sec-
tions Départementales dans les ins-
tances délibératives et congrés f6dé-
raux, ainsi gque leurs mode de
financement sont fixées par les articles
17,21, 22 ef 24 des présents statuts.

- article 12 ;

Les sections départementales de 1a
Fédération sont administrées par :

- un Conseil Délibératif Fédéral Dépar-
temental

- un Bureau Exécutif Fédéral Départe-
mental

Le Conseil Délibératif Départemental
est composé :

- pour moitié des représentants des syn-
dicats affiliés existants dans le déparfe-
ment, désignés en tenant compte des
résultats du vote d'orientation fédéral
dans le syndicat & ce niveau,

- pour moitié de représentants désignés
par ls vote des syndiqués, & la propor-
tionneile & la plus forte moyenne, selon
des modalités délibérées dans le dépar-
tement. La composition de cette repré-
sentation respectera les choix d'orien-
tation exprimés par les syndiqués du
département.

Aucun syndicat ne peut avoir phis de
49 % des représentants des syndicats.
Le CDFD élit en son sein, & la majorit8,
un Bureau Exécutif Fédéral Départe-
mental ¢l chaque syndicat existant
dans le département est représentd, et
oil chaque tendance existant dans le

département doit pouveir I'étre si elle
Ie souhaite.

Toute déeision requiert une majorité de
70 %.

Tout syndicat associé représenté dans
le département participe, avec voix
congultative, & ces instances.

- article 13 :

Les congrés départementaux prépara-
toires au congrés fédéral national
seront composés :

- pour moitié de délégués des syndicats
nationaux existants dans le départe-
ment, désignés en terant compte des
résultats du vote d'orientation fédéral
dans le syndicat & ce niveauy,

- pour moitié de représentants désignés '

par le vote des syndiqués , &-1a propor-
tionnelle et & la plus forte moyenne,
selon des modalités délibérées dans le
département. La composition de cetle
représentation respectera les choix
dorientation exprimés par les syndi-
qués du département.

Aueun syndicat ne peut aveir, au
congrés départemental, plus de 49 %
des délégués des syndicats affiliés.

Les votes se font & mains levées ou par
mandats. Toute décision requiert une
majorité de 75 %.

Un vote par mandats ne peut étre erga-.

nisé que sur lss questions qui ont été
préalablement soumises & la consulta-
ticn individuelle des syndigués.

- article 14 :

Les résultats de la consultation indivi-
duelle des syndiqués {vote d'orientation
fadéral et autres questions} sont collec-
tés nationalement par une Commission
Nationale de dépouillement composés &
limage du CDFN. Toute contestation
est soumise au BEFN qui décide, appel
pouvant &tre fait devant le congras, Elle
siege en qualité de Commission des
Mandats avant Pouverfure du Congrés
et de Commission Electorale pendant le
Congrds. La Commission des Mandats
vérifie la régularité des délégations ef
instruit es contestations éventuelles.

TITRE IV -
STRUCTURES
DE COORDINATION
REGIONALE

- article 15 ;

Dans chagque académie et région est
constitué un Conseil Académique et/ou
Régicnal de Coordination dont la com-
position, établie en cohérence avec les
présents statuts, assure la représenta-
tion da chague Secticn Départemen-
tale, des Syndicats nationaux et des
tendances.

TITREV -
ORGANISMES
FEDERAUX

Axticle 16

Dans V'intervalle du congrés, la Fédéra-
tion est administrée par:

- un Bureau Délibératif Fédéral Natio-
nal (BDFN) qui se réunit sauf excep-
tion uns fois par quinzaine.

- un Burean Exécutif Fédéral National -

{BEFN) qui se réunit sauf exception
une fois par quinzaine en alternance
avecle BDFN

- un Conseil Délibératif Fédéral Natio-
nat {(CDFN) qui se réunit sauf excep-
tion tous les deux mels,

Article 17

La composition globale du BDFN et du
CDFN assure une représentation plura-
liste et traduit la diversité des choix

~que les syndiqués expriment & travers

le vote fédéral d’orientation. L'expres-
sion majoritaire des syndiqués est res-
pectée dans leur composition numé-
rique ; une seule tendance ne peut
cependant & elle seule disposer de plus
de la moitié plus un des siges et une
tendance minoritaire ne peut disposer
dune minorité de blocage.
L'identification des sidges est précisée
par le rdglement intérieur, Toute déci-
sion reguiert une majorité de 70 %
(soixante dix).

Le CDFN compte une centaine de

membies et comporte autant de
membres suppléants que de membres
titulaires. La répartition des si¢ges ast
la suivante :

- les syndicats naticnaux disposent de
Ta moitié des sidges ;

- 30 % sont consacrés & la représenta-
tion des sections départementalss ,
- 20 % scnt consacrés  la représenta-
tion des tendances,

Le CDPN est réuni sur convocation du
BEFN.

- 1° représentants des syndicats natio-
NAux ;

- de I 4 100 adhérents : un représen-
fant titulaire

- de 101 & 500 adhérents. : deux reprs-
sentants situlaires

- de 501 & 3 000 adhérents : trois repré-
sentants titulaires.

- de 2 01 & b 000 adhérents : quatre
représentants titulaires.

-de 5 001 & 20 000 adhérents ; un
représentant titulaire supplémentaire
par tranche compléte ou incompléte
de 5 000 adhérents.

- de 20 001 & 40 000 adhérents : un
représentant titulaire supplémentaire
par tranche compldte ou incompléte
de 10 000 adhérents.

- au dessus de 40 000 ; un représentant
titulaire supplémentaire par tranche
complite ou incompléte da 20 000
adhérents.

Chagque syndicat national affilié garan-
tit e pluralisme de sa représentation.
11 désigne ses représentants titulaires
ab suppléants suivant les régles ci-des-
sus en tenant compie des résultats du
vote d'orientation fédéral dans le syn-
dicat,

- 2° représentation pluraliste des sec-
tions départementales :

La représentation pluraliste des sec-
tions départementalss au CDFN ras-
semble des secrétaires de seciions
départementales et des membres d'ins-
tances départementales.

2.1. 1es sections départementales d'une
méme région administrative désignent,
aprés aceord entre elles, sur la base
d'une réunion commune, un(e) secré-

~ taire départemental(e) en qualité de

titulaire et un(e) en qualité de sup-
pléant(e) pour représenter les 8D de
la région au CDFN. Toute régicn qui
compte deux académies ou regroups
ur nombre d’adhérents supérisur & 8 %
de l'effectif de la fédération dispose
d'un délégué supplémentaire désigné
dans les mémes conditions.

Toute région qui regroupe 3 académies
dispose de deux délégués supplémen-
taires .
2.2, Afin d'assurer le pluralisme dansla :
représentation des sections déparfe- |
mentales dans chacune des régions les
minorités existantes désignent cha-
cune un représemtant possible, :
membre d'une instance délibérative :
départementale. Au niveau national, !
chaque tendance désigne parmi ces
représeniants possibles le nombre
nécessaire pour assurer ia représenta-
tion des minerités des sections dépar-
tementales. Cette représentation est
au maximum égale au tiers des sidges




réservés A la représentation des see-
tions départementales.

La répartition entre les tendances se
fait aprés accord entre elles sur la base
des principes d'équilibre général définis
pour le CDFN et en tenant compte des
résultats du vote d'orientation.

- 8° Représentants des tendances et
garantie de pluralisme:

Dans son fonctionnement, la Fédéra-
tion rassemble les syndicats naticnaux,
les sections départementales et les
tendances fédérales. Celles-ci dési-
gnent leurs représentants au CDFN.
Chague tendance gqui peut y prétendre
% la proportionnelle et i ia plus forte
moyenne ¥ dispose d'au Inoins un sidge
au titre de la représentation des ten-
dances.

Lz répartition entre les différentes
tendances se fait dans le respeci des
régles énoncées pour la composition
du CDFN en tenant compte des résul-
tats du vote d'orientation selon les
modalités suivantes :

1° si une tendance obtient la majorité
absolue plus 1 des suffrages exprimés,
elle se voit reconnaitre un nombre de
sidges 6gal & 50 ¥ plus 1 du nombre
total de sidges du CD¥FN. Elle dispose
au moins d’un sidge au titre de la
représentation des tendances.

2° les autres sidges réservés aux ten-
dances sont répartis entre les autres
-jendances & la proportionnelle & la
plus forte moyenne, tout en respectant
le principe d’absence de minerité de
bloeage.

- Le BDFN : il est élu par le CDFN. {1
est composé de représentants des syn-
dicats affiliés, de représentants des
sections départementales et des ten-
dances, choisis parmi les membres
titulaires ou suppléants du CDFN.

La répartition des sieges est 1a sui-
vanie :

-la moitié aux syndicats nationaux

- un quart aux sections départemen-
tales

- un quart aux tendances,

Afin de garantir la diversité dans la
représentation des sections déparie-
mentalas, cette représentation est sou®
mise & renouvellement annuel en Juin.
Chaque syndicat naticnal y dispose
d'un sidge. Les cing syndicats ayant le
plus grand nombre d'adhérents y dis-
posent d'un second sidge.

La répartition des sidges entre les dif-
férentes tendances se fait dans le res-
pect des régles énoncées pour la corm-
position globale du BDFN.

Chagque tendance qui peut y prétendre
4 la proportionnelle et & la plus forte

moyenne y dispose d'au moins un sidge -

au titre de la représentation des ten-
dances.

Toute tendance représentée au COFN
qui ne peut &tre représentée par cette
voie, ou du fait du respect des prin-
cipes statutaires, dispose d'un sidge
avee voix consultative,

Le BDEN compte autant de membres
suppléants que de membres titulaires,
Un élu suppléant d'une tendance peat
siéger aux réunions du BDFN avec voix
consultative, & la demande du titu-

laive. Tout syndicat associé y est repré-
sentd, avec voix consultative dans les
mémes conditions qu'un syndicat affilié.
Le BDFN prend les déeisions que
nécessite Ia vie quotidienne de la fédé-
ration dans lintervalle des réunions du
CDFN.

- Le BEFN : il est composé de repré-
sentants des syndicats affiliés ef des
tendances choisis parmi les membres
du BDFN. Chaque syndicat national eb
chaque tendance y dispose d'un repré-
sentant. Le BEFN compte autant de
membres suppléants que de membres
titulaires. Un élu suppléant d'une ten-
dance paut sidger aux réunions du
BEFN, avec voix consultafive 3 la
demande du titulaire. Tout syndicat
associé y est représenté avec veoix
consultative, dans les mémes condi-
tions qu'un syndicat alfilié,

Ii organise 1a mise en oeuvre des déci-
sions des instances délibératives. En
cas d'urgence, il peut prendre une déei-
siem ¢qui n'a pas fait l'objet d'un mandat
express d'une instance délibérative.
Dans ce cas, l'unanimité est requise.
- 4° Lors du congrds fédéral, sauf situa-
tion exceptioninells, le CDFN élit parmi
les membres titulaires du BEFN, un
secrétaire général et un trésorier. I1
peut adjeindre au BEFN, un secrétaire
administratif et un tréscrier adjeint dis-
posant d'une voix comsultative et res-
ponsable devant le BEFN, Le secrétaire
général est hahilité & ester en justice au
nom de la fédération.

- Article 18 :

Le CDFN constitue des Commissions
d'dtude ef de travail.

Elles présentent leurs délibérations et

propositions devant le CDFN qui
décide.

La composition de ces commissions et
la répartition de ieurs responsables res-
pectent les régles de pluralisme et
d’squilibre du CDFN.

TITRE VI - CONGRES
FEDERAL NATIONAL

- article 19 : périodicité des
CONGres.

Les congris fédéraux nafionaux ont liev
tous les trois ans, La date peut en &tre
avancée par décision du CDFN

- article 20 :

L'ordre du jour et le lieu du congrés
sont arrétés par le CDFN, Avec les rap-
ports d’activité et financier ainsi que
Pensemble des textes préparatoires, ils
sont portés & la connaissance des syndi-
cats, des sections départementales of
des syndiqués, au plus tard trois mois
avant le Congrds Fédéral Naticnal,
Lorsqu'un texte fait l'objet d'une
consultation individuelle des adhérents
préalable au congzds, il st porté & leur
connaissance au moins un mois avant ls
vote.

- article 21 : .
Au Congrds, chaque syndiqué est repré-
senté & la fois par son syndicat ef par sa
Saction départementale.

Les délégués des syndicats affiliés

représentent la moitié des délégués au
congreés.

Aucun syndicat ne peut avoir an
congrés national plus de 49 % des délé-
gués des syndicats affiliés.

4000 adhérents.

1. Deéléguds des syndicals natio-

CRAWY

Chaque syndicat est représenté par :
1 déldgué par tranche compléte ou

entamée de 100 adhérents pour un .

effectif de 14 1000,

- 1 délégué supplémentaire par tranche
compitte ou entamée de 200 adhérents
pour ur effectif de 1001 & 3000,

- 1 délégué supplémentaire par tranche
complate cu entamée de 400 adhérents
pour un effectif de 3001 & 7000,

- 1 délégué supplémentaire par tranche
compldte ou entamée de 1000 adhé-
rents pour un effectif ds 7001 a 17 000,
- 1 délégné supplémentaire par tranche
compléte ou entamée de 2000 adhé-
rents pour un effectif de 17 001 & 37
000,

- au gessus de 37 000 adhérents, un
délégné supplémentaire par tranche de

Chaque syndicat dispose en outre d'w
nembre de délégués supplémentaires
égal au nombre de sitges de titulaires
dont i} dispose au CDFN.

Afin de garantir le pluralisme de sa
représentation, chaque syndicat natio-
nal affilié désigne ses délégués en
tenant compte des résultats du vote
d'orientation fédéral dans le syndicat,
Un syndicat associé pourra &tre repré-
senté au Congrés Fédéral National ; ses
représentants n'ont pas le droit de vote
2. Délégués des sections ddparte-
mentales.

Chagque cangrés de section départe-
mentale sera représenté par deux délé-
gués

Toute section départementale aura :
- 1 délégué supplémentaire pour un
effectif de 2000 & 4000 adhérents

-1 délégué supplémentaire pour un
affectif de 4001 & 6000 adhérents

- 1 délégué suppiémentaire pour un
effectif de 6001 & 8000 adhérents

- 1 délégué supplémentaire pour u
effectif de 8001 A 12000 adhérents. :
- 1 délégué supplémentaire par tranche
compléte ou entamée de 5000 adhé-
rents au dessus de 12000 adhérents,
Chaque congrés départemental com-
pose sa délégation en fenant comptie
des résultats du vote d’'orientation
fédéral dans le département. Le pre-
mier délégué est désigné par la ten-
dance ayant obtenu la majorité des suf-
frages. Afin de garantir le pluralisme de
veprésentation, la répartition des délé-
gués entre les différentes tendances
sera calculée & la plus forte moyenne
entre d'une part la majorité et d'autre
part la somme des minorités en tenant
compte du délégué déi désigné. Sila
somme des minorités permet d’avoir un
détésué, celui ci est désigné par 1z
2eme tendance la plus représentative
dans le département ; si cette somme
permet d'aveir deux délégués ou plus
chaque tendance en désigne un par
ordre décroissant de représentativité.
Chague congrés départemental dési-
gniera en outre, sur proposition des ten-
dances fédérales concerndes un(e)
représentant(e) par tendance non
représentée dans la délégation dépar-
tementale au congrds naticnal.




I'ensemble des représentants formera
une liste nationale de délégués pos-
sibles.
3. Représentation des tendances
et pluralisme
’expressicn majoritaire des syndiqués
ast respectée dans la composition
numérique au congres. Une seule ten-
dance ne peut cependant A elle seule
disposer de plus de la moitié plus un
des délégués ef une tendance minori-
taire ne peut dispeser d'une minorité de
blocage.
Pour répondre & ces principe, des délé-
gués sont désignés par les tendances,
ils sont cheisis par chacune d’elles
parmi les représentants tibulaires ou
suppléants de la tendance au CDFN et
parmi ceux figurant sur la liste de délé-
gués possibles désignés par les congrés
départementaux.
.Leur nombre des délégués, sera arrété
“prés lz désignation de leurs déléguss

" . par les syndicats et les congrés départe-

-menfaux, La répartition entre las ten-
dances sera fonction des régles ci-des-
sus ef des résuliats du vote
d’orientation fédéral.

Chaque tendance dispose an molns d'un
nombre de délégués égal & son nombre
de sidges de titulaires au GDFN.

- article 22 ;

Au congrés Pédéral National, seuls les
syndicats affiliés et les sections dépar-
tementales disposent de mandats.
Chaque syndicat dispose d'un nombre
de mandats égal au nombre moyen
d'adhérents pour lesquels il a acquitté

la cotisation fédérale nationale dans

l'intervalle des congrés.

Chaque section: départementale disposs
d’'un nombre de mandats égal au
nombre total d'adhérents dans le dépar-
tement pour lesquels les syndicats ont
acquitté la cotisation fédérale natio-
nale.

I'attribution des mandats aux syndicats
nabionaux et aux sections départemen-
tales est arrétée par le CDFN sur propo-
sition du trésorier de la fédération. Les
syndicats nationauz et les sections
départementales en seront informés
trois mois avant le congres,

- article 23 :

Toute décision, pour &tre adoptée,
requiert une majorité de 70 % (soizante
dix)

Les votes ont Heu & mains levées ou par
mandats.

Le vote par mandats ne peut &tre crga-
nisé que sur les questions qui ont 8té
préalablement soumises & la consulta-
tion individuelle des syndiqués ef sur la
base de ses résultats.

TITRE VIl -
COTISATIONS
ET TRESORERIE

- article 24 : Cotisations
fedeérales.

La cotisation fédérale est payée annuel-
lement par chaque syndicat national
pour I'ensemble de ses adhérents. Elle
est proportionnelle au traitement
annuel moyen brut du champ de syndi-
calisation de chaque syndicat.

Le CDFN, chaque année, aprés avis de
la commission des trésoriers des syndi-
cafs nationaux de la Fédération :

- arréte l'indice moyen de chague syndi-
cat et 1a cotisation par point d'indice,
-vote le budget prévisionnel de la Fédé-
ration,

Le calendrier de versement est précisé
dans le réglement intérieur,

La Fédération reverse sux sections
départementaies une partie dss cotisa-

tions perques. Le CDFN en fixe 'impor--

tance, les critdres de répartition entre
les sections, et le calendrier de verse-
ment,

L'zcquittement de la cotisation
s'accompagne de la communication & la
fédération de la ventilation par section
départementale des cotisations versées.

- article 25 : Budget fédéral,

Le budget fédéral est adopté par le
CDFN sur proposition du trésorier fédé-
ral aprés avis de la Commission des tré-
soriers des syndicats, en méme temps
que le rapport des trois commissaires

aux comptes élus par le CDFN en
dehors de ses membres.

Le trésorier présente deux fois par an
au CDFN un état d'exéeution du bud-
get.

TITRE VIll -
MODIFICATION
DES STATUTS
ET DISSOLUTION

- article 26 ; Modification des
statuts

Les présents statuls ne pourront &tre
modifiés que par un Congrés Fédéral
National. Toute modification requiert
une majorité de 70 % (soixante dix) des
suffrages exprimés pour &tre adoptée,
et & condition que les propositions de
modification aient €té portées 4 la
connaissance des syndicats, des sec-
tions départementales ef des adhérents
trois mois avant la date du congrés.

- article 27 : Dissolution

La dissolution de la fédération ne
pourra étre promoncée gue par un
Congrés Fédéral National & la majorité
de 76 % des mandals exprimés.

L'zctif sera dévolu i 'ensemble des syn-
dicats membres au prorata de leurs
effectifs, ou & défant, & une ou des orga-
nisations laiques de solidarité dési-
gnées par le congrés,

- article 28 : Reglement intérieur
Un réglement intérieur est établi. II est
adopté et, éventusllement modifié par
le CDFN aprés concertation avec les
différentes composantes de la Fédéra-
tion.

Statuts adoptés au Congres Fondateur
de Macon le 31 Mars 1994 par 546 pour
(95.95%), 12 contre (2.10%), 11 absten-
tiong (1.93%). 11y 2 eu 0 refus de vote..

Motion de plusieurs SD

Sur la hase de larticle 15 des statuts,
qui prévoit la constitution d’un Conseil
Académique et/ou Régional de Coordi-
nation, la nécessite apparait fortement
de voir préciser les moyens que la FSU
donne & ce conseil pour ;

- son existence

&t le BFN veillerort & la continuité de

- son 2ctivité sur {outes les questionsen -
débat & ce niveau (Plan Régional, |
Contrats de Plan Etat Région, Aména-
gement du territoire....) S
- ses interventions en direction qua
lintérieur des multiples instances |..
régionales (Préfecture de Région,
Censeil Régional, Conseil Economique | -
et Social, Recterat d'Académis et
diverses Directions Régionales, Conseil
Régional de la Formation Profession-
nelle, Conseil de 1a Recherche, CRAM,
CRACEP, échelons régionaux des auties
organisations syndicales, etc...)

En conséquence, sur propositicn de la
Commission des statuts, le congras
décide que cette nécessité de voir pré-
ciser les conditions de fonctionnement
et d'intervention du Conseil Acadé-
mique et/ou Régional de Coordination
serg soumise A l'étude du prochain
CDEN, élargi aux 8D,

Pour: 452

Contre : 77

Abs: 33

Refus de vote : 7

Amendement au Titre Vi -
Article 21 - 2° a
Les sections de Polynésie Frangaise ef
de Nouvelle Calédonie constatant que .
le nombre d'adhérents de leur section -
est supérieur & 8 départements pour Ia
Nouvelle Galédonie et & 18 départe- |
ments pour la Polynésie Frangaise |
demandent que le nombre de mandats |
pour le congrés national leur soif attri- |
bué selen les mémes critéres que cenx | -
des sections départementales. :
Un délégué pouvant étre porieur de
plusieurs mandats. :
Adopté,

Texte “Secrétariat”

Chaque BEFN ou BFN désigne une
équipe pluraliste d'une dizaine de
membres chargée d’assister le Secré-
taire Géndral pour assurer le suividela
mise en ceuvre des déeisions et pour -
préparer la réunion suivante. Le BEFN

¢@ suivi.
Pour: 462
Contre: 10
Abst: 89
Refus vote : 8.

de la consultation.

Motion vote fédéral

Aprés I'expérience de la premiére consaltation fédérate de février 1694, le congres
constate qus celle-ci & permis d'associer largement les syndiqués sur la construc-
tion de 1a Fédération, Ii souhaite un approfondissement des concertafions et coor-
dinations qui ont présidé i ceite consultation, dans l'esprit méme de nos statuts.
Le congrés recommande que des documents nationaux soumis & la consultation
individuelle des adhérents fassent I'objet d'une présentation commune aprés
concertation de toutes les composantes. Le droit pour chaque SD et chaque SN dy
ajouter des questions est garanti par les statuts.

Le congrés sonhaite que les modalités de consultation permetient & 1a fois la parti-
cipation la plus large des syndiqués et leur pleine conscience du caractére fédéral




Résultats du vote d’orientation

o  Unité _Ecole ' . Collectif | Pour le Front
Exprimés et Action | Emancipée Autrement Psuid unitaire Unique abstention
49 549 32734 4890 | 7688 2052 1263 594 328
66,06 % 9.87% .| 1552% 4,14 % 2,65 % 1,20 % 0,66 %

Resultatg des votes

© . surles statuts :
(proposut:on du C d.f.n. artlcies ia 16)

LE VOTE _
)ES SYNDIQUES

- | -Pouwr | contre | Abstention-| . Donner aux syndiqués les m" yens d’ éire Ies'
Artlcle 1 32278 1147 . | 9217 acteurs de I orientatlon et de ction de la
Articie 2 - 32491 944 9154 Federatlon est un des prmclpes ondateurs de
Aricle 3 32 491 944 s 9184 o L uelle a bulletin
Article 4 32491 | . 944 9154 ' he "nts est un des
Article & 32491 - 94 219154 - v.:_-‘.‘rnoyens de favoriser cette participation a la-,
Article 6 32 491 9154 | - préparation du congrés national. 5
Articie 7 52491 SR R Nous publions ci-contre les résultats de la
Article 8 32 491 944 =] 9154 consultation préparatoire au congrés fonda-
Article 9 32 230 1240 |- 9123 | teur de la- FSU. Celle-ci comportait 2 volets :
Article 10 32268 | 1184 | 9145 . |e vote d’orlentatlon et le vote sur les statuts.
Article 11 32 491 944 9154 7| 'Plus’ de 50 000 syndiqués ont participé a
Articte 12 82308 1163 9205 | - cette: premiére ‘consultation, qui intervenait
Article 13 32308 1163 9205 . peu de temps aprés la forte mobilisation pour
Article 14 32491 944 9154 1 les: élections professionneiles et pour la mani-
Article 15 32224 5. 1175 9103 | festation du 16 janvier.
Article 16 32491 [~ 944 9154 | Lest resultats du vote d orlentatlon contrlbuent

Résultats des voles
sur les propositions d’amendements

non adoptés par le CDEN “le. Conseil federal nati onal, ont tous recueillis_

plus de 70 % des votes |nd|VIdueIs -des. adhé

Pour Contre | Abstention . ‘rents. Le congres a donc enreglstre ce large

Amendement 1 art.1 6 405 27 143 10307 | accord. et validé les 16 premiers articles.

Amendement 2 art.1 3810 28 339 11433 | " ch _ des amen dements soummis a vote n "
Amendement 4 art.8 8 869 23 150 11 ‘4-(_9 s :

Amendement 5 art.10 & 584 25 571 11733

Amendement 6 art.12 6 507 25 363 141982

Amendement 7 art.13 6 468 25266 | 12.041:7° t des cholx expnmes, Ie" de_bat s ‘est
Amendement 8 art.15 | 12614 18 105 13145° | -, -‘poursuwl tant dans les congrés départemen-
Amendement 9A art.17 | 27 337 4575 12015 | taux qu’au congrés national. Il.a permis de

Amendement 9B art.17 | 25 482 5 988 12062 | constfuire des propositions de synthése
o approuvées a plus de 95 % par le congres, qui
*_confirment les principes fondateurs et a eli

lio-

AMENDEMENTS 3 ~“rent .nos régles de vie. Les nouveaux statuts

3A 38 3C_ |Contre les 3| Abstention "'sont publles dans le présent numeéro.

15 357 7 223 5029 1270 | 10443 | 7 Eugenic BRESSAN




cannaissances générales technologiques et profes-
sionnelles. Cette diversité est porteuse de dyna-
misme : elle permet de construire des modles de
formation gui tiennent compte des centres d’intérét
et des formes d’esprit. Elle demande cependant que
des débouchés valorisants existent pour toutes les
formations ; débouchés vers empioi qualifié, vers
des poursuites d’études, compiétés éveniuellement
par des possibilités de réorientation, grace a I'élar-
gissement des passerelles dans tous les sens,

Voie générale
Une observation attentive de la réforme en cours
doit permettre de rectifier des incohérences dans la
spécification progressive des choix, de repenser
I'enseignement scientifique dans les voies | et ES,
d’apporter des améliorations aux programmes des
enseignements communs, des options et des spécia-
lités.
Les lycées d’enseignement général ont besoin de
mesures urgentes d’amélioration des conditions
d’enseignement : extension du bénéfice de la 1
chaire, diminution des effectifs des classes et du
nombre d’HS par enseignant, amétioration des
dotations en heures de modules et en dédouble-
ments {programmer environ 1 800 emplois supplé-
mentalres en Seconde, 400 emplois en Premiére,

000 emplois pour réduire tes effectifs, |a transfor-
aation d'un fort contingent d'HS). L'horaire d’EPS
doit &tre porté & 3 heures dans les voies générale
et technicienne et qui nécessite [a programmation
de 2 400 emplois nouveaux.

SMES-SMEP

Voie technicienne
I est temps de revoir les orientations qui ont pré-
valu depuis quinze ans et de restituer un rble
d'enfrainement 2 cette voie qui a joué un rdle fon-
darental dans la démocratisation des lycées, en
conciliant évolutions technologiques, construction
inductive des connaissances et bonne articulation
des enseignements technologiques et génédraux. |l
convient, pour cela, de rendre la Seconde techno-
logique plus lisible, tout en préservant des choix a
I’entrée en Premigre, de renforcer les enseigne-
ments technologiques de base et 'ancrage sur des
champs professionnels larges, de conforter la
double finalité et les poursuites d*études vers les
niveaux I et |. Mettre en cohérence les filiéres
IUT, 575, IUP, écoles d'ingénieurs, permettrait de
construire les étages manquants.
Pour cette voie, la programmation des recrute-
ments d’enseignants qualifiés dans les diverses

Scialités, I'équipement et [a modernisation des
etablissements, la formation continue des persan-
nels, la création de postes de techniciens chargés
de la maintenance, fa mise aux normes de sécurité
des équipements, la multiplication des possibibili-
tés de stages en entreprise pourdes maitres et les
¢éleves, sont des atouts majeurs. Hs réclament une
programmation,

SHES-SMEP

Lycées professionnels

Le lycée professionnel élargira sa mission de service
public laigue de formation professionnelle intiale et
continue,

EnLP, chaque jeune ou adulte accédera 2 une quah-
fxcatlon de niveau V ou IV reconnue.

La formation en LP, SES, EREA, ouverte sur le monde
du travail, négociée dans ses objectifs et contenus
avec les partenaires économiques restera spécifique
et originale dans :

- sa capacité de formation par cycles et étapes
nécessaires,

~ sa pédagogie inductive prenant appui sur ['objet
technique,

— ga capacité de remotivation pour les éleves en dif-
ficulté,

— sa finalité de poursuite d’études et d'insertion dans
une activité de production.

Il faut donc

— assurer 'égale dignité et reconnalssance des voies

professionnelles, générales et technicues,

— distinguer éducation professionrelie et formation 3
I'emploi. Aprés la premiére qualification les disposi-
tifs d’adaptation se congoivent. Plutst que |'« alter-
nance sous statut scolaire » en CAP et BEP, il
convient d'intégrer des étapes d'application a ces
formations,

— permettre aux LP de participer aux c6tés des col-
l2ges & la iutte contre V'échec scolaire, d'y ouvrir de
nouvelies voies d’accds au CAP,

— offrir aux jeunes de SES, en liaison avec les LP une
perspective de qualification par une scolarité prolon-
gée selon un parcours individualisé,

— reprofessionnaliser le BEP,

— élargir 'offre de formation,

- ramener & 18 h/semaine ['horaire de tous les PLP,
EMETAA

EPS BT REUSSITE

te SNEP fait des propositions cohérentes pour
qu’une toute autre place soit faite 4 |a formation
physique et sportive des jeunes.

Elles trouvent place dans les demandes communes
pour une loi de programmation :

— premier degré, efiort de formation initiale et
continue pour promouvoir une dominante EPS,
réalisation des 5 heures hebdomadaires ;

— collége, 4 heures pour tous, création d’une voie
4 « dominante EPS », option, dans une double
perspective : lutter contre I'échec scolaire, mals
aussi créer une voie d'excellence originale ;

— lycée, 3 heures pour tous et option validée au
haccalauréat ;

— lycée professionnel, des améliorations notam-
ment par la réalisation des 4 heures hebdoma-
daires BEP ;

— zones sensibles, mise en ceuvre expérimentale
d’une voie sportive de réussite, compléments de
formation pour les enseignants d’FPS ;

— université, amélioration des taux d’encadrement
et construction des équipements indispensables.
Pour afteindre ces objectifs, dix mille emplois sup-
plémentaires doivent &tre programmés, un plan de
rattrappage des équipements sportifs, le double-
ment de la subvention de I'Etat au sport scolaire,
doublement des recrutermnents annuels de profes-
seurs d'EPS.

SMEP

EMNSEIGNEMENT SUPERIEUR

Uenseignement supérieur doit &tre inclus dans une
loi de programmation du développement du systéme
éducatif pour :
— passer de la masssification & la démocratisation :
— assurer a tous ses étudiants I'accés et les conditions
de la réussite dans une voie de formation de qualité
batie par étapes dont chacune permette, avec le
dipléme national correspondant, une peursuite
d'études ou une sortie qualifiante ;

- consolider la voie technologique, des UT et BTS

aux formations d'ingénieurs ;

— densifier de manigre cohérente la carte universi-
taire pour assurer une égalité de chances dans les
études sur tout le territoire et contribuer au dévelop-
pement régional ;

— garantir fe développement de |a recherche univer-
sitaire, support des enseignements supérieurs et atout
national ;

- rattraper d'immenses refards et metire partout les
conditions d’enseignement d’étude et de recherche
au niveau des exigences scientifiques et pédago-
giques de lavenir ;

- améliorer les faux d’encadrement, qui se dégra-
dent, rendre attractives fes carrigres par leur déblo-
cage et leur revalorisation, rattraper les retards en
postes d’|ATOSS ;

— mettre fin A la prolifération de I'emploi précaire ;
— améliorer les conditions et le cadre de vie et de
travail des étudiants, bourses, restaurants et cités,

PRO

bibliotheques, vie culturelle, insertion des campus

dans |z ville.

Dans ces perspectives, le SNESup met en avant les

exigences suivantes :

— porter aussi vite que possible le budget de 'Ensei-
gnement supérieur 3 1 % du PiB ;

— créer 5 000 postes d'enseignants-chercheurs par
an pendant 10 ans, résorber fa masse inacceptable
des 5 millions d'heures complémentaires actuelles,
intégrer les enseignants en situation précaire, élabo-

rer un vral statut du chercheur et de 'enseignant-

chercheur en formation ;
- créer des emplois d'[ATOS en rapport avec les
effectifs d‘étudiants et leur évolution ;
— prolonger le plan Université 2000 pour porter au-
dela de la centaine le nombre des universités, avec
une répartition cohérente sur tout le territoire, une
forte base de recherche et une taille humaine pour
chacune ;
- doubler le nombre d'étudiants hoursiers, avec des
taux de bourses notablement relevés ;
— favoriser, avec des moyens, le développement de
la coopération scientifique et universitaire internatio-
nale et des échanges et stages d’étudiants avec
étranger ;
— développer e CNRS sans altérer son rdle, et déve-
lopper 'emploi scientifique.

: SMNESUFP

ENSEIGMNEMENT AGRICOLE
Dans un secteur ol I"enseignement public est mino-
ritaire, le premier objectif d’une loi de programma-
tion doit &tre de redanner toute sa place au service
public,

Cela passe par un plan de rattrappage mettant un
terme & la précarité massive, 4 la dégradation des
conditions de travail et par un nouveau développe-
ment du service public d’enseignement agricole
avec comme objectifs :

— le maintien et le renforcement des structures exis-
tantes, dans le cadre d'une politique d’aménage-
ment du territoire qui garantisse et conforte les ser-
vices publics en zone rurale ;

— le développement des collaborations avec I'édu- -
cation nationale, les universités, ce qui suppose une |

réactivation de la politique de parité ;

— la transformation de chaque établissement |
d’enselgnement secondaire en un véritable lycée |
géréral technologique et professionnel apte & .

répondre aux besoins de I'agriculture et du monde
rural ;

L'inscription de chaque établissement d'enseigne- |

ment supérieur dans les missions universitaires et de
recherche.

Les besoins peuvent paraitre énormes a I"échelle de
'enseignement agricole : pour combler les déficits
accumulés il faut aujourd’hui créer quelques 1 000
emplois d'enseignants du secondaire, 700 d’ATOS,
150 dinfirmigres, 200 de MI-SE...

De plus, la demande sociale d’un allongement de la
durée des études, ['amélioration des conditions

d’enseignement, d'accueil, d’hébergement et de res- |

tauration des éléves et étdiants, |'élévation du

niveau de formation des enseignants, la réforme des |

études vétérinaires, le développement des activités

de recherche, nécessitent des moyens accrus en |
enseignants, personnels ATOS et de santé, en ensei- |

gnants chercheurs et personnels IATOS.
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La FSU s’efforce depuis plusieurs
mois de favoriser la construction
d'un puissant mouvement interprofes-
sionnel unitaire pour Femploi, les
salaires, la formation et la protec-
tion sociale. A cet effet nous avons
multiplié les confacts, les initiatives
et recherché les rapprochements
avec l'ensemble des organisations
syndicales, les jeunes, le mouvement
mutualiste et associatif... Des initia-
tives se développent et dans un cer-
tain nombre de départements ou de
régions, d'importantes actions uni-
‘taires avee la CGT, la CFDT-FO
notamment. ont lien.

Depuis début avril ont démarré des

Contre le chomage

‘bataille contre le chémage s'élar-

marches contre le chdmage & I'initia-

tive du mouvement « Agir contre le
chémage ». Commencées dans plu-
sieurs régions et jusqu'a la fin du
mois de mai, elles devraient se clétu-
rer par une manifestation nationale
3 Paris le 28 ou 29 mat.

Les sections départementales de la
FSU sont impliguées dans cette mobi-
lisation partout ou c'est possible en
fonction du caractére pluraliste de
l'initiative au plan local ou départe-
mental. La FSU a décidé d’apporter
son soutien & la marche. Elle est
déeidée 3 tout faire pour que la

gisse.

" Blain CYROULMIK
Francois LABROILLE

Securité
soclale

Le gouvernement vient de
présenter un projet réorgani-
sant Ia gestion de la Séeurité
sociale, Il prévoit d'instaurer
T'zutonomie finaneidre des
différentes branches ainsi
appelées A frouver leur
propre équilibre et de renfor-
cer le rile du Parlement ap-
pelé & débattre des objectifs
d'évolution des dépenses de
régime de Sécurité sociale. 11
prévoii aussi désormais la
prise en charge par VEtat des
exonérations de cotisations
consenties aux entreprises
mals sans revenir sur les exo-
nérations déja faites mais
non compensées d'un mon-
tant estimé & 28 milliards de
F. pour 1994, 11 g’agit d'un
projet d'une trés grande por-
tée sur la conception méme
de la Sécurité sociale et des
solidarités. TL a été rejeté par
les conseils d'administration
ou commissions dés trois
caisses, la CNAF, la CNAM et
12 CNAV. De lour cdté, la CGT
et FO dénoncent la rupture
avec Funité et l'universalité
de la 8écurité sociale de
1945 comme cela avait été
tenté avec les crdonnances
de 1967 ainsi que la dépos-
session progressive des re-
présentants des salariés dans
tes gestions des fonds de 1a
Séeurité sociale. Avec les 1é-
gressions engagées en matié-
re de refraite et de sanié,

celles qui pourraient accom-
pagner son plan famille, le
gouvernerment a bien entre-
pris une mutation en profon-
deur de 12 protection sociale,
Le dernier né de ses projets
semble fait sur mesure pour
en faciliter la réalisation,

CTPM
auxiliariat

Le 14 avril, premiére réunion
du nouveau Comité tech-
nigue paritaire ministériel
prenant en compte la repré-
sentativité de la FSU, Point
principal de Tordre du jour,
I'application du protocole
d'accord de juillet 93 sur
Pauxiliariat, Aprés de mul-
tiples péripéties, le ministére
présentait un projet de dé-
cret visant & instaurer sous
une forme juridiquement ac-
ceptable le second eoncours
interne prévu par l'accord
pour les lycées et colléges
mais 'étendant aunssi sans
concertation aux LP sans res-
pecter 'article 6 du protoco-
le.

Les syndicats concernés de
la FSU ont done & la fois dif
leur satisfaction de voir se
concrétiser pour les collages
et les Iycées ce protocole qui
ouvre simultanément aux MA
une voie importante de titn-
larisation et aux titulaires

une voie de promotion et dé-
noneé Iimposition aux ensei-
gnants des LP d'un dispositif
gul ne tient pas compte de
leurs spécificités et qui
consisterait & faire payer aux
PLP1 lintégration des MA en
instaurant en outre des
conditions d’accés plus dras-
tiques que pour les concours
externes et infernes.

1ls ont aussi clairement affir-
mé que le dossier de l'auxi-
liariat n’était pas clos : né-
cessité de compléter le
dispositif, d’aboutir & une so-
tution pour le premier degré,
d’ouvrir des négociations
pour les ATOSS, de créer des
postes en nombre suffisant,
garantie de réemplol... au-
tant d'impératifs que doit
prendre en compie la loi de
programumation gue nous re-
vendiquons,

Famille

Le projet de loi gouvernemen-
tal présenté en mars et hien-
t6t soummis au parlemen vient
d’atre rejeté par le conseil
d’administration de 1a CNAF',
Seule mesure franchement
positive ; Vallongenent éven-
tuel de Ia durée de versement
des allocations familiales

pour les jeunes adultes jus- --

qu'a 20 et 22 ans. Mais sa réa-
lisation effective reste hypo-

thétique pour la fin du plan
(1999), Trés ambigiie : l'ex-
tenston de V'allocation paren-
tale d’éducation dés le
deuxiéme enfant et non plus
3 partir du troisidéme en cas
dinterruption d'activité pro-
fessionnelle ou de temps par-
tiel. 8 milliards de F. seraient
concentrés sur cetie mesurs.
Son objectif réel est plus le
retrait du marché du travail
des femmes dont les qualifi-
cations sont les plus faibles
que T'aide aux familles, Fran-
chement trompeur : le finan-
cement. Rien west prévn, si-
non les marges qui se
dégageroni au sein de la
CNAF. Autrement dit redé-
ploiement et dévalorisation
du barme de l'ensemble des
prestations sont d'ores ef déja
programmés.

“Touche
pas a mes
conges”’

L'appel 2 la gréve lancé par
PUNATOS Te 7 avril a été lar-
gement suivi dans les acadé-
mies olt est te syndicat pré-
gent.

ATorigine de ee-mouvement,
la remise en cause des condi-
tions de sexrvice et des congés
des agents de service. Leur
horaire est actuellement de
41 h 30 par semaine et leurs
congés de 49 jours ouvrables.
L'« harmonisation » de leurs
horaires & 39 h inscrite dans
Faccord salarial est en fait le
prétexte 4 la mise en place &
partir du ler septembre d’ho-
raires annuels et flexibles
pouvant varier entre 35 et
43 h hebdomadaires suivant

Vintérét du service, y compris
pendant les vacances sco-
laires ! [nacceptable !
Et toujours le refus des créa-
tions de postes, l'alourdisse-
ment de la charge de fravall,
la précarisation, les bas
salaires, menaces de territo-
rialisation et privatisations.
Georges POLI

UNATOS, 17, rue Melchion, 12005
Mavseille. Tél. : 91 92 59 33,

Temps partiel

Principale caractéristique du

projet de loi négocié avec le=
seuls signataires de l'accos .

salarial : une {entative pour
remettre en cause la défini-
tion hebdomadaire du temps
de travail, En effet, sous cou-
vert de faciliter le temps par-

tiel, il prévoit Ia possibilité
d'une « mensualisation » ou
(& titre expérimental) d'une
« annualisation » dn décomy-
te de service & temps partiel :
il s'attaque ainsi & une de nos
garanties fondamertales, ou-
vrant la porte & toutes les
flexibilités. En outre, rien
n'est prévu pour le retour an
temps plein : le temps pré-
tendument choisi risque en
fait de devenir un temps con-
traint |

Inacceptable, Il fant au
contraire une véritable poli-
tique de l'emploi public liée
& 1 reprise aux besoins et &
une diminution de la charge
de travail. C'est ce que nous
avons dit au cabinet de
M. Rossinot.
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Colloque

Les 8 et 4 juin aura lien 4 Pa-
ris notre colloque :

« Femmes et filles dans le
systeme éducatif »

Comme la F3U, ce colloque
est né de la volonté de
construire un syndicalisme
en prise sur la situation des
personnels que nous repré-
sentons, et plus largement,
sur les évolutions scciales,
La féminisation de la plupart
des métiers de 'édueation est
une donnée forte que noire

syndicalisme revendicatif .

doit totalement intégrer.
La montée en puissance de
Ia scolarisation des filles im-
“alique gue nous sachions
-enforcer la capacité du ser-
vice public d‘Education 3 dé-
velopper 1'égalité des
chanees, & améliorer 'inser-
tion professionnelle da tous.
Ce sont ces questions
qu'abordera notre collogue
non pas, certes, avec la pré-
tention de les régler définiti-
vement mais avee 1a volonté
de mieux intégrer ces problé-
matiques dans notre activité.
Ce colloque s'articulera an-
tour de 4 thémes ;
e Le contexte du systéme
éducatif en matiére de droits
des fernmes,
@ Femmes et syndicat.
e Femmes et fonctionnaires.
e Filles et systéme éducatif,
De nombreuses personnati-
tés ont déjd annoncé leur
participation an colloque. 81
ous &tes intéressé(e) don-

" _ez-nous vos coordonnées

PoUr que hous puissions vous
envoyer une invitation,

Vous pouvez prendre contact
avec votre section départe-
mentale ou votre syndicai na-
tional qui ont regu un petit
doeument préparatoire.

Professetirs
associés

A ce méme CTPM un projet
instaurant des « professeurs
associés », Profil bas du mi-
nistére qui minimise o texte,
En fait, pour appliquer la Ioi
quinquennale et développer
U'apprentissage, on instaure
une nounvelle catégorie de
précaires, des contractuels
recrutés pour un mi-temps
ou un temps complet parmi
les cadres, notamment ceux
au chomage, sans formation

pédagogique et avec un servi-
ce annuel de 810 heures |
Nous avons demandé le re-
trait du projet. Devant son
maintien, tous les représen-
tanis du personnel ont voté
contre.

Vers la
suppression
des bourses

Alertés dés janvier 94 de la
possible suppression des
bourses en collége, la FS1J
avec ses syndicats est interve-
nuas, It faut sonligner la mé-
thode scandaleuse de mise de-
vant Je fait accompli qui a été
de mise dans le cadre de ce
dossier. Officieusement toué
est prét alors qu'officielle-
ment rien n'est décidé. Le
Conseil supérieur de I'Educa-
tion a pourtant adopté un avis
négatif a la quasi-unanimité.
E'enjeu est de taille, 11 s'agit
de Ia suppression des bourses,
d'abord en colléges (celles des
lycées sont déji évoquées), et
de leur remplacement par une
« alde a 1a scolarité » versée
en une senle fois et sur les
seuls eritéres de ressources
puisque gérée par les (aisses
d’Allocations Pamiliales.

Il s’agit done hien de suppri-
mer une forme d'aide conti-
nue 2 la scolarité, en s'ap-
puyant sur leur faible
montant, de supprimer des
postes sous couvert de ratic-
nalisation sans qu’a ancun
moment 1ne réflexion de fond
n'ait éié menée, Cette modifi-
cafion fondamentale est avali-
sée par le projet de loi Veil.
Or, la « Tutare aide 3 la scola-
rité » n'intégre aucune pers-
pective de revalorisation du
montant, sa gestion interdira
la prise en compte de critéres
spécifiques liés & la scolarité
et ses bénéficiaires sont défi-
nis de fagon encore plus res-
trietive que ceux des hourses,
Comme 1z gratuité des études
n'est toujours pas garantie,
alors que les difficultés so-
ciales et économiques de
nombreuses familles s'aggra-
vent, ces dispositions préconi-
sées vont se fraduire par de
nouvelles régressions. La FSU
cherche a ce que des initia-
{ives unitaires soient prises
pour intervenir sur ce dossier,

n - u
Bioéthique
La presse a rendu compte
des débats qui ont précédé
I'adoption de textes législa-
tifs sur des questions de
bioéthique, Procréation mé-
dicalement assistée, utilisa-
tion des produits et parties
du corps humain, diagnostic
préimplantatoire : sous des
dehors techniques ce sont
des questions essentielles
qui engagent le statut de la
personne humaine et 'usage
que fera 'humanité des pou-
voirs qu'elle acquiert sur el-
le-méme,
En quelques dizaines d’an-
nées, la science a fait d'im-
menses progrés dans la
connaissance de ce qui défi-
nit biologiquement ’huma-
nité et constitue l'indivnali-
té génétique. Ces savoirs
nouveaux ont induit des pou-
voirs sans précédent de dia-
gnostic et de « manipulation
v génétiques, Il est et sera
de plus en plus nécessaire
de dire quelles valeurs doi-
vent borner, mais surtout
orienfer ces pouveirs nou-
Veaux,
Engageant les valeurs essen-
tielles de chacun ef celles
que la collectivité reconnait
(c'est 'objet de 1'éthique),
ces questions ne peuvent
éire l'affaire de quelques-
uns ([autorités] religieuses
ou morales, [experis] de la
science ou de la technique).
Elles impliquent de véri-
tables choix de société,
concernent FPhomme et le
citoyen. C'est done une nou-
velle tdche pour 'enseigne-
ment d'apporter l'informa-
tion, les outils d'analyse, les
repéres qui permettront a
chacan d'étre acteur repon-
sable de ces choix déeisifs.
(’est pour y contribuer
quADAPT (1) vient d’orga-
niser une table ronde, ré-
unissant autour de membres
du Comité consuttatif natio-
nal d'éthique (L. Séve, F.
Quérs, A, Boué) des sclenti-
fiques et des enseignants
(de biologie, de philo et de
SMS8) directement impliqués
par ces débats. Elle donnera
lieu & une prochaine publi-

cation.

(1) Adapt est une maison d'édition
créée @ I'Initiative du SNES qui
cherche & proposer des outils péda-
gogiques adaptés aux besoins now-
veaux de lenseignement.

Prestations
d’action
sociale

Nous publicns un tableau ré-
capitulatif des principales
prestations d'action sociale
de la fonction publique avec
les taux en vigueur en 1994,
8'y ajoutent des initiatives
propres & chaque Ministére
avec, par exemple, des ac-
tions spéeifiques dans les
académies. Néanmoins, 1a
faiblesse des crédits et les
conditions trés resirictives
d'attribution en font une as-
sistance minimale trés éloi-

gnée des besoins multiples
des personnels, qu'il s'agisse
du legement, des enfants,
des loisirs ou des activiiés
culturelles.

La ESU et ses syndicats na-
tlonaux doivent désormais
siéger dans les organismes
qui inferviennent en matlére
d'action sociale. Encore faut-
il que le gouvernement cesse
de tergiverser et respecte le
vote des personnels,

En tout état de cause, nous
entendons y faire entendre
les revendications et les ai-
tentes de tous.

Tableau des principales presiations d’action sociale

au er Jour de |'accueil provisoire
au foyer des parents adogtils,

Naiure de B dianor g Taux
la prestation Wodalités d’attribution 1584
Aldes aux famitles
au titre
des jeunes enfanis
e Garde de jeunes ¢ Plafond de ressource
safants
e Versée pour enfant(s} de mains
da 3 ans placé(s) chez une assisiante
materne!le agréée ol en criche. 15,70Ff -
e Alde aux méres ® Pasde P
an rapos © Sgjour en maisons de repos
agréées par ta 8.5, pour personnels
faminins + enfanls en séjour
médicatemnent preserit, 117,807/
* Enfants de moins de 5 ans.
* 35 jours maxi. par an et par enfant.
¢ Allocation e Pasde P.I.
f'adoplion e Enfants de moins de 10 ans Verséeen 2 fols

{260 % de la base de
cajcul des prestations

agréées
¢ (Classe de nelge,

« Enlant de moins de 18 ans au débt

familiales,
soit5 341,25 F)
Séjours d’enfants | {moins de 18 ans). P.i. 486
etfou quotient famitial
= Cenltres de vacances Moains dz 13 ans
avee hébergement 3775k
« {enires de vacances agréés Plus de 13 ans
par le ministére de la Jewnesse et 57,30F
das Sporis + s&fours linguistiques
= Centres adrés 2730F
© Séjours aveg 39,80 F si pensien
[Arents en centres complita
familiaux agréés et [ = 45| par an et par enfant avec
oites de France leurs parents

e Cenlres familiaux ou étabfissements | 37,75 F pour les

autres formules
30225

enfants handicapés

 Allocation aux
parents denfants
handicapés de moins
de 20 ans

* Altocation spéciale
pour jeunes de 20
427 ans

« Séjours en centres
Tamiliaux de vacances
ou en centre de
vacances spécialisé

Versée aux seuls bénéflclaires de
'aliocation d'éducation spéciale.

e |ncapacité de 50 % au moins.
* Poursufte d'etudes ou
d'Un apprentissage

« Limite annuelle de 45 Jours
* Centres agréés

mer, nalure de 'année scolaire 21 Jours/an
Aides aux familles (e Pas de P.i.
au tilre des

825,20 Ffmois

30 % de la base
mensuelle de caleul
des prestations fami-
liales, soit 616,29 F

39,80 0u37,75F

par jour selon la
formule {108 Ffjour
en cenlres spéciallsés)

Relraites

= Aides

3 lamélioralion

de Phabitat

= Aldes ménagires
a domicile

Gestion par la MGEN

Gestion par la MGEN

Chégues vacances

e Gestion MGEN




